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Compte-rendu du Conseil Municipal de Saint-James
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Séance du 30 octobre 2017

L

Date de convocation : 24 octobre 2017 Nombre de membres :
- En exercice : 89
- Présents : 46
- Votants : 58

L'an deux mil dix-sept, le trente octobre a vingt heures quinze, le Conseil Municipal de la Commune Nouvelle de Saint-James
s’est réuni en session ordinaire au lieu habituel de ses séances, sous la présidence de Madame Carine MAHIEU, maire. La séance
a été publique.

Etaient présents : Mme MAHIEU, maire
Mme CHRETIEN, M. DE CONIAC, Mme DELFRAISSY, Mme GAUTIER, Mme GESMIER-THEAULT, M. LEHUREY, M.
LEROY, Mme PANASSIE, M. PRODHOMME, M. ROBIDEL, maires adjoints.

Commune d’Argouges : Mme DOMIN, M. GERMAIN, M. LEFRANC, M. MURY, M. SEGOUIN, Mme VERDIER,
Commune de Carnet : M. AUSSANT, M. BESNARD, M. FOUASSE, M. OURY,

Commune de la Croix Avranchin : Mme BEAULIEU-PATARD, Mme DEROYAND, Mme HATTE, M. HELLEU, M.
NORGEOT,

Commune de Montanel : Mme CORLAY, M. COURSIN, M. RODRIGUEZ,

Commune de Saint-James : Mme CARNET, Mme DAUGUET, M. DE BACKER, M. DUHAMEL, Mme FAISANT, Mme
GARNIER, M. JUQUIN, Mme LATULIPE, M. LECHAT, M. LEMOUSSU, Mme MENARD, M. PICHON,

Commune de Veregoncey : M. BERNIER, M. CARNET, Mme JOURDAN,

Commune de Villiers le Pré : M. BESNARD, M. FONTAINE,

Etaient absents : Mme ABRAHAM, Mme AMOURETTE, Mme BASSARD, M. BEAUBOUCHEZ, M. BERTHELOT, M.
BESNARD P, M. BIENVENU, M. BOSSARD, M. CARNET S, M. COQUEMAN, Mme DARDENNE, Mme DE SAINT-
DENIS, Mme DENOEU, M. DEROYAND, Mme DOUESNEAU, Mme DUBOIS, M. DUGUEPEROUX, M. DUVAL, M.
ERNAULT, M. FOURRE, M. GAUTIER G, M. GAUTIER T, M. GEORGES, M. GOHARD, M. GOUDAL, Mme GUERIN,
Mme HAMEL, Mme LEGROS, Mme LELAIDIER, Mme LEPANNETIER, M. LETRANCHANT, Mme PAINBLANC, M.
PICHARD, M. PODEVIN, M. POULAIN, M. RAULT, M. REBILLON, Mme ROUSSEL, M. RUBON, Mme SOUFFRANT,
M. TACHE, M. TROCHON, Mme TURQUETIL.

Avaient donné leur pouvoir : Mme AMOURETTE a M. OURY, M. BESNARD a M. MURY, Mme DARDENNE a
Mme GARNIER, Mme de SAINT-DENIS 4 M. LEFRANC, M. DUGUEPEROUX a M. CARNET, M. DUVAL a M.
JUQUIN, M. GEORGES a M. FONTAINE, Mme HAMEL & M. de CONIAC, Mme LELAIDIER 4 Mme LATULIPE,
M. LETRANCHANT a M. LECHAT, M. REBILLON a Mme GESMIER-THEAULT, M. TROCHON a Mme
DELFRAISSY

Secrétaire de séance : Monsieur David JUQUIN

Aprés avoir fait I’appel de [’assemblée, Madame le Maire informe que le procés-verbal sera soumis a la validation du conseil
municipal lors de sa prochaine séance.

N°2017 X 01 : Approbation du procés-verbal du 18 septembre 2017
Madame le Maire présente aux membres du Conseil Municipal le procés-verbal de la séance du 18 septembre 2017.

Aprés avoir délibéré, le Conseil Municipal décide a I'unanimité d’adopter le procés-verbal de 1a séance du 18 septembre 2017,

N°2017 X 02 : Budget - Adoption du rapport de la CLECT 2017
Madame le Maire informe que le rapport de la CLECT doit faire 1’objet d’une délibération du Conseil Municipal.

L’application de la Fiscalité Professionnelle Unique (FPU) a entrainé la création d’une Commission Locale Chargée d’évaluer
les Charges Transférées (CLECT) entre les communes et la Communauté d’ Agglomération Mont Saint-Michel Normandie. Le
role de cette commission est de valoriser financiérement les transferts de compétences afin d’en tenir compte dans le calcul de
I’attribution de compensation, I’objectif recherché étant une neutralité financiére et budgétaire des transferts et/ou restitutions de



compétences. Elle doit rendre ses conclusions dans un délai de neuf mois a compter, soit de la mise en place de la FPU sur le
territoire communautaire, soit du transfert des compétences.

La CLECT, créée par délibération communautaire en date du 16 janvier 2017, a adopté a I’unanimité le rapport joint a la
délibération lors de sa réunion du 7 septembre demier. En application de 1’article 1609 nonies C du Code Général des Impdts, a
compter de la date de transmission du rapport au conseil municipal, les communes disposent d’un délai de trois mois pour
procéder a son adoption, soit avant le 12 décembre 2017.

Aprés avoir délibéré, le Conseil Municipal décide a 1'unanimité d’approuver le rapport de la CLECT de la Communauté
d’Agglomération Mont Saint-Michel Normandie présenté en séance.

N° 2017 X 03 : Budget - Montant définitif des attributions de compensation 2017
Le montant définitif des attributions de compensation doit faire ’objet d’une délibération du Conseil Municipal.

La Communauté d’Agglomération Mont Saint Michel - Normandie a approuvé le montant définitif des attributions de
compensation pour chacune de ses communes membres. Le rapport de la Commission Locale d’Evaluation des Charges
Transférées ayant ét¢ adopté par le conseil municipal, il est désormais nécessaire d’arréter le montant définitif de 1’attribution de
compensation de la commune au vu de ce rapport.

En effet, dans le cadre de la libre fixation des attributions de compensation prévu a ’article 1609 nonies C-V-1°bis du Code

Général des Impots, le montant individuel des attributions de compensation doit étre approuvé par délibération concordante entre
les communes et la communauté.

Apreés avoir délibéré, le Conseil Municipal décide a I'unanimiteé :

- D’approuver, au vu du rapport de la CLECT, le montant définitif de I’attribution de compensation de la Commune Nouvelle
de Saint-James pour 2017, a la somme de 579.713 € en concordance avec la Communauté d’Agglomération Mont Saint-
Michel - Normandie,

- De transmettre la présente décision au Président de la Communauté d’ Agglomération Mont Saint-Michel Normandie.

N° 2017 X 04 : Budget — Décision modificative (budget général)
Madame le Maire informe que ’exécution du budget nécessite quelques ajustements sur le budget général.

Deux ajustements sont nécessaires sur le budget général.

Cette décision modificative n° 3 permet de réaliser une re ventilation des crédits d’investissement pour les travaux de voirie, afin
de faire ressortir ceux du lotissement Les Pommiers & La Croix Avranchin. Il convient également de créer une opération
spécifique pour la réhabilitation de la seconde annexe de 1’Hdtel de Ville (anciennement occupé par le SAGE Sélune et I'inter-
SAGE de la Baie), initialement affectés sur des travaux réalisés en régie. L’affectation définitive des crédits pour les travaux en
régie va nécessiter une décision modificative lors du demnier Conseil Municipal de ’année. 11 est proposé en attendant d’utiliser
les crédits d’une opération non débutée.

Madame le Maire propose de modifier le budget général, afin d’ajuster les crédits affectés en investissement aux opérations de
voirie (opération n° 14), ainsi que pour ’aménagement du Boulevard d’Erkelenz (opération n°23), de créer les opérations de
réhabilitation de la seconde annexe de I’Hétel de Ville (opération n°27), ainsi que les travaux de voirie pour le lotissement Les
Pommiers (opération n°28) et d’effectuer les virements de crédits suivants :

Investissement
Dépenses Recettes
Article/ | po Libellé Montant | A | p/o | Libetts Montant
opération operation
2315/14 | R |Travaux de voirie -30 000 €
2315/23 R A’menagement Boulevard _40 000 €
d’Erkelenz
Aménagement annexe n°2
231527 | R Hétel de Ville 40 000 €
Voirie Les Pommiers
215228 | R La Croix Avranchin 20000 €
0€ 0€

(R : réel / OS : ordre de section a section / Ol : ordre a 'intérieur de section)
Aprés avoir délibéré, le Conseil Municipal décide a I’'unanimité :

- De valider la décision modificative n° 3 du Budget Général selon les modalités présentées en séance,
- D’autoriser Madame le Maire & prendre les mesures nécessaires a la bonne exécution de ce dossier.



N°2017 X 05 : Budget - Avenant au contrat Enfance Jeunesse 2015-2018
Suite 4 la demande de la Caisse d’Allocations Familiales de la Manche, il convient de modifier le contrat Enfance Jeunesse dans
le cadre de I’assouplissement de la réforme des rythmes scolaires.

Le contrat Enfance Jeunesse est un contrat d’objectifs et de cofinancement qui contribue au développement de 1’accueil destiné
aux enfants et aux jeunes jusqu’a 17 ans révolus. La couverture des besoins est recherchée par une implantation prioritaire des
équipements sur les territoires les moins bien pourvus. Elle doit se traduire notamment par une fréquentation optimale des
structures et un maintien des cofits de fonctionnement compatible avec le respect des normes réglementaires régissant le
fonctionnement des structures.

La convention actuellement signée sur la période 2015-2018 est valable jusqu’au 31 décembre 2018. Elle a été élaborée dans le
cadre de la réforme des rythmes scolaires, ce qui a une incidence en matiére d’organisation des services et de partenariat financier,
en matiére de gestion des temps périscolaire et extrascolaire.

A la demande de la Caisse d’ Allocations Familiales de la Manche, un avenant doit étre conclu afin de préparer dans les meilleures
conditions financiéres possibles un éventuel retour & la semaine de 4 jours. Cet avenant qui présentera plusieurs options devra
étre conclu avant le 30 novembre 2017. Ainsi, un échange et une réflexion sont engagés avec les conseils d’école sur ce sujet.

La commission Vie Educative devra analyser et proposer un scénario de mise en ceuvre éventuelle avant la fin de I’année, pour
la renirée scolaire 2018-2019. La décision finale fera 1’objet d’une délibération en conseil municipal. Techniquement, 1’avenant
présentera un ajustement dans la répartition des crédits, entre les temps péri et extrascolaires en fonction de la solution envisagée.

Aprés avoir délibéré, le Conseil Municipal décide a I’'unanimité :

- D’autoriser Madame le Maire 3 signer 1’avenant au contrat Enfance Jeunesse 2015-2018 avec la Caisse d’Allocations
Familiales de la Manche, la Communauté d’ Agglomération Mont Saint Michel - Normandie et la commune de Saint-Aubin
de Terregatte,

- D’autoriser Madame le Maire a prendre toute disposition nécessaire 4 la bonne exécution de ce dossier.

N°2017 X 06 : Budget - Durées d’amortissement
La création de la Commune Nouvelle nécessite de fixer les durées des amortissements des immobilisations.

L’amortissement est défini d’une maniére générale comme étant la réduction irréversible répartie pour une période déterminée
du montant portant 4 certains postes du bilan comptable. Il est calculé pour chaque catégorie d’immobilisations au prorata
prévisible du temps d’utilisation. Il est établi un tableau d’amortissement qui sert a déterminer le montant des dotations a inscrire
chaque année au budget.

Conformément au Code Général des Collectivités Territoriales, les communes dont la population est supérieure ou égale 4 3500
habitants sont tenues d’amortir leurs immobilisations. Cette disposition s’étend aux établissements publics communaux tels que
le CCAS ou la Caisse des Ecoles.

En conséquence, il est proposé au Conseil Municipal d’adopter, pour les investissements futurs de la Commune Nouvelle, les
durées d’amortissement suivantes, a compter du 1¥ janvier 2018 :

Biens Durée
(Nomenclature amortissements des immobilisations) d’amortissement

Logiciels 2 ans
Matériel de bureau électrique ou électronique S ans
Matériel informatique 5 ans
Frais d’¢études non suivis de réalisation 5 ans
Frais d’insertion non suivis de réalisation 5 ans
Subventions d’équipement versées finangant des biens mobiliers, matériels ou études 5 ans
Appareils électroménagers 5 ans
Voitures 7 ans
Camions et véhicules industriels 7 ans
Mobilier 10 ans
Installations et appareils de chauffage 10 ans
Matériel classique 10 ans
Appareils de levage / ascenseurs 10 ans
Batiments légers et abris 10 ans
Plantations 15 ans
Construction, agencement et aménagement de batiments, installation électriques et téléphonie 15 ans
Subventions d’équipement versées finangant des biens immobiliers ou des installations 15 ans
Tribunes 15 ans
Coffre-fort 20 ans
Installation de voirie (panneaux, candélabres, équipements voirie, ...) 20 ans
Bétiments 30 ans




Les durées présentées sont modifiables par délibération du Conseil Municipal. Elles ont été fixées précédemment par les
communes historiques et restent valables jusqu’a extinction des amortissements. En outre, il est proposé de fixer 4 750 € HT le
montant en dega duquel les biens sont considérés comme étant de faible valeur et amortis sur un an.

11 est précisé qu’un coffre-fort a été installé dans chaque mairie annexe.

Aprés avoir délibéré, le Conseil Municipal décide a I’'unanimité :
- D’adopter les durées d’amortissement pour les investissements futurs de la Commune Nouvelle selon les modalités
présentées en séance,
- De fixer 4 750 € HT le montant des biens considérés comme étant de faible valeur,
- De transmettre au Trésor Public, comptable de la collectivité, la présente décision,
- D’autoriser Madame le Maire a prendre les mesures nécessaires a la bonne exécution de ce dossier.

N°© 2017 X 07 : Budget - Vacations gardiennage toilettes publiques
Madame le Maire explique qu’il convient de fixer le montant des vacations de gardiennage des toilettes publiques.

Les toilettes publiques situées dans le hameau de Saint-Benoit et prés du presbytére de la Commune déléguée de Saint-James
doivent étre ouvertes et fermées chaque jour, il est donc nécessaire de recourir a des vacataires, rémunérés aprés service fait sur
la base d’un forfait fixé & 40 € par trimestre. Elle précise que cette décision ne concerne que les toilettes de Saint-James et qu’elles
doivent obligatoirement étre fermées en raison des nombreuses dégradations constatées.

Apreés avoir délibéré, le Conseil Municipal décide a ’unanimité :
- D’autoriser Madame le Maire a faire face an besoin désigné ci-dessus par ’emploi de vacataires,
- D’autoriser Madame le Maire a procéder aux recrutements nécessaires, ces derniers ne travailleront qu’en cas de besoin et
sur demande expresse de Madame le Maire,
- De rémunérer a la vacation, aprés service fait, a 40 € par trimestre.

N° 2017 X 08 : Budget - Prise en charge des frais de scolarité Commune de Sacey

I1 appartient 4 la commune de se positionner sur la prise en charge des frais de scolarité pour les éléves non-inscrits au sein de
ses écoles.

Le Code de I’Education stipule que les charges de fonctionnement, a ’exclusion de celles relatives aux activités périscolaires,
sont & prendre en compte pour le calcul de la contribution, par commune de résidence et par éléve, dont la famille n’est pas
domiciliée sur la commune de scolarisation.

Sur présentation d’un état basé sur les comptes administratifs de la Commune de Sacey, un éléve domicilié sur la Commune
historique de Villiers le Pré, était scolarisé en 2016-2017 a Sacey. Le cout par éléve des frais de fonctionnement pour 2016-2017
est fixé 4 472,00 €.

Le bureau municipal, en date du 17 octobre 2017, a émis un avis favorable sur la question.

Aprés avoir délibéré, le Conseil Municipal décide a I'unanimité :
- D’accepter la prise en charge des frais de fonctionnement pour un éléve scolarisé en école primaire a Sacey, soit pour une
dépense de 472,00 €,
- D’autoriser Madame le Maire a prendre toutes les dispositions pour la bonne exécution de ce dossier

N°2017 X 09 : Budget — Prise en charge des frais TAP Commune de Sacey
11 appartient 4 la commune de se positionner sur la prise en charge des frais pour les TAP, pour les éléves non-inscrits au sein de
ses écoles.

La prise en charge des frais liés aux Temps d’Accueil Périscolaire reste a la libre appréciation des municipalités. En effet, le
Code de I’Education stipule que les charges de fonctionnement, a P’exclusion de celles relatives aux activités périscolaires, sont
i prendre en compte pour le calcul de la contribution, par commune de résidence et par éléve, dont la famille n’est pas domiciliée
sur la commune de scolarisation.

Sur présentation d’un état basé sur les comptes administratifs de la Commune de Sacey, deux éléves en €cole primaire, et un
éléve en école maternelle, tous domiciliés sur la Commune Déléguée de Montanel, étaient scolarisés en 2016-2017 4 Sacey. Le
cofit par éléve des frais de TAP pour 2016-2017 est fixé a 56,03 € pour les primaires et 93,11 € pour les maternelles. Le cofit
total pour les trois enfants se monte a 205,17 €.

Le bureau municipal, en date du 17 octobre 2017, a émis un avis favorable sur la question.

Apres avoir délibéré, le Conseil Municipal décide a ’unanimité :
- D’accepter la prise en charge des frais de TAP pour trois éléves scolarisés en école primaire et maternelle & Sacey, soit pour
une dépense de 205,17 €,
- D’autoriser Madame le Maire a prendre toutes les dispositions pour la bonne exécution de ce dossier



N° 2017 X 10 : Budget — Prise en charge des frais de scolarité Commune d’Avranches
11 appartient 4 la commune de se positionner sur la prise en charge des frais de scolarité pour les éléves non-inscrits au sein de
ses écoles.

Le Code de I’Education stipule que les charges de fonctionnement, a I’exclusion de celles relatives aux activités périscolaires,
sont a prendre en compte pour le calcul de la contribution, par commune de résidence et par éléve, dont la famille n’est pas
domiciliée sur la commune de scolarisation.

Sur présentation d’un état basé sur les comptes administratifs de la Commune d’Avranches, deux éléves domiciliés sur la
Commune Déléguée de Saint-James, étaient scolarisés en 2016-2017 au Groupe Scolaire Pierre Mendés France a Avranches. Le
colit par éléve des frais de fonctionnement pour 2016-2017 est fixé a 508 €, soit un cofit total de 1016 €.

Le bureau municipal, en date du 17 octobre 2017, a émis un avis défavorable pour I’enfant domicilié & Saint-James et un avis
favorable pour I’enfant domicilié¢ 4 Carnet. Cette enfant réside chez son pére une semaine sur deux, en garde alternée. De ce fait,
le bureau municipal propose de verser la moitié de la somme demandée.

Aprés avoir délibéré, le Conseil Municipal décide a I"'unanimité :
- De refuser la prise en charge des frais de fonctionnement pour I’éléve scolarisé au Groupe Scolaire Pierre Mendés France
a Avranches et domicilié & Saint-James,
- D’accepter la moitié¢ de la prise en charge des frais de fonctionnement pour I’éléve scolarisé au Groupe Scolaire Pierre
Mendés France 4 Avranches et domicilié 4 Carnet, une semaine sur deux, soit 254 €,
- D’autoriser Madame le Maire 4 prendre toutes les dispositions pour la bonne exécution de ce dossier.

N°2017 X 11 : Budget - Convention d’occupation de terrain pour les services techniques
La création de la Commune Nouvelle nécessite de revoir I’intégralité des contrats et conventions d’occupation de terrains par la
commune.

Pour le besoin des Services Techniques, la Commune Nouvelle occupe un terrain appartenant & Madame Madeleine
CHEVALLIER, domiciliée au Bas des Tertres a Saint-James. La parcelle de 680 m2, cadastrée AH 204, accueille les serres
municipales.

Ainsi, dans le cadre de la création de la Commune Nouvelle, il est proposé de reconduire la convention d’occupation du terrain
de Madame CHEVALLIER. La Commune Nouvelle s’engage a verser un loyer fixé 4 260 € par an, révisable selon ’indice de
référence des loyers publié par I'INSEE. Toutefois, si cet indice devait évoluer défavorablement, la Commune Nouvelle
s’engage, via une clause de maintien, 2 garantir le montant du loyer versé 1’année précédente.

Le bailleur s’engage & ne pas s’opposer aux aménagements réalisés par la commune, dés lors que ceux-ci n’entrent pas en
contradiction avec 1’activité des services techniques.

La présente convention est reconduite tacitement jusqu’a dénonciation par I'une des parties.
Le bureau municipal du 17 octobre 2017 a émis un avis favorable sur les conditions d’occupation de ce terrain.

Aprés avoir délibéré, le Conseil Municipal décide a I’'unanimité :
- De valider la convention d’occupation du terrain de Madame CHEVALLIER, au bénéfice de la commune,
- D’autoriser Madame le Maire a signer ladite convention,
- De destiner l'usage de ce terrain aux besoins exclusifs des services techniques,
- D’autoriser Madame le Maire 4 prendre toutes les dispositions pour la bonne exécution de ce dossier.

N° 2017 X 12 : Finances - Taxe forfaitaire sur la cession de terrains nus rendus constructibles
L’ensemble des dispositions fiscales héritées des communes historiques doit étre harmonisé avant le 1 novembre pour une
application au 1° janvier 2018.

Les communes peuvent, sur délibération du Conseil Municipal, instituer une taxe forfaitaire sur la cession a titre onéreux de
terrains nus qui ont été rendus constructibles du fait de leur classement par un Plan Local d'Urbanisme. Ainsi, la commune
historique de Saint James avait instauré cette taxe forfaitaire par une délibération en date du 27 novembre 2006.

Conformément a l'article 1640 du Code Général des Impots, cette délibération a été maintenue a titre dérogatoire pour l'année
2017 sur le périmétre de la commune historique de Saint James. Elle doit faire ’objet d’une mise en application ou non a
I’ensemble de la Commune Nouvelle.

La délibération présentée en objet s'appliquerait aux cessions réalisées a compter du premier jour du troisiéme mois qui suit la
date a laquelle cette délibération est intervenue. Elle est notifiée aux services fiscaux au plus tard le premier jour du deuxiéme
mois qui suit la date a laquelle elle est intervenue. En ’espéce, le Conseil doit se positionner avant le 31 octobre pour une mise
en application au 1* janvier 2018.



A ce jour, 6 594 communes (soit 20% du nombre de Communes en France) ont instauré la taxe.

Pour la Manche, cela représente plus de 50 communes, principalement localisées sur la cote, ainsi que dans le voisinage de
Iautoroute A84, i savoir : Beauvoir, Bréhal, Céaux, Dragey-Ronthon, Genéts, Granville, Jullouville, la Rochelle-Normande,
Pontaubault, Pontorson, Saint Jean de la Haize, Saint-Jean le Thomas, Saint-Martin des Champs, Vains, Villedieu les Poéles. . .etc
(délibérations prises entre 2004 et 2011).

C6té Ile et Vilaine, nous retrouvons selon la méme logique : Bazouges la Pérouse, Dol de Bretagne, La Selle en Coglés, Le Ferr€,
Lécousse, Montours, Parigné, Romagné, Saint-Aubin d'Aubigné, Saint-Aubin du Cormier, Saint-Etienne en Coglés... etc

Enfin, si I’outil a vocation & limiter les effets spéculatifs a I’occasion de I’élaboration ou de la révision des documents
d’urbanisme, le dispositif n’aura jamais été déclenché depuis la mise en application de la délibération en 2006, puis a
I’élaboration du Plan Local d’Urbanisme Intercommunal en 2014.

Toutefois, cette taxe ne s'applique pas :
- aux cessions de terrains exonérés d'impdt au titre des plus-values immobiliéres des particuliers en application des
dispositions des 3° a 8° du II de I'article 150 U du CGI,
- aux cessions de terrains classés en zone constructible depuis plus de dix-huit ans au moment de la cession, toujours dans
l'optique d'éviter les cessions spéculatives et de lever le dispositif a plus longue échéance,
- lorsque le prix de cession du terrain est inférieur a trois fois son prix d'acquisition.

Le bureau municipal du 17 octobre dernier est resté neutre sur le sujet et a souhaité un certain nombre de précisions décrites dans
la présente note.

Cette taxe entre dans le champ plus élargi de la stratégie fonciére et immobiliere de la Commune et vient alimenter les outils
mobilisables afin de conserver une attractivité, tout en se préservant des effets purement spéculatifs.

Enfin, conformément au Code Pénal, la présente délibération étant soumise & la réglementation sur le conflit d’intérét, les élus
propriétaires de terrains urbanisés ou a urbanisation future, ainsi que leurs ayant droits directs (conjoint, parents, grands-parents,
oncles et tantes, enfants ou petits-enfants, fréres et sceurs, neveux et niéces...) dans la méme situation ne prennent pas part au
débat, ni au vote.

Apres avoir délibéré, le Conseil Municipal décide a la majorité :
- De ne pas statuer sur ’instauration de la taxe forfaitaire sur la cession & titre onéreux de terrains nus qui ont été rendus
constructibles du fait de leur classement par un Plan Local d'Urbanisme & compter du 1* janvier 2018,
- De ne pas autoriser Madame le Maire & prendre les mesures nécessaires a la bonne exécution de ce dossier.

N’ont pas pris part au vote (élus étant exposés au conflit d’intérét) : Patrick HELLEU, Brigitte CHRETIEN, Claude
PICHON, Dominique LECHAT (+ pouvoir Guy LETRANCHANT), Michel ROBIDEL

Ont voté contre : Marie-Joséphe VERDIER, Maryse DOMIN, Daniel SEGOUIN, Michel LEFANC (+ pouvoir Chantal de
SAINT-DENIS), Jean-Louis GERMAIN, Pierre FOUASSE, Jacques AUSSANT, Michel BESNARD, Maurice LEMOUSSU,
David JUQUIN (+ pouvoir Yannick DUVAL), Christophe DUHAMEL, Rémi FONTAINE (+ pouvoir André GEORGES),
Gustave BESNARD, Anita FAISANT, Philippe LEHUREY, Nathalie PANASSIE, Pierre PRODHOMME, Loic de CONIAC
(+ pouvoir Elisabeth HAMEL)

Se sont abstenus : Linda GAUTIER, Anne DELFRAISSY (+ pouvoir Dominique TROCHON) Sandrine GESMIER-
THEAULT (+ pouvoir Bernard REBILLON), Christian NORGEOT, Eric RODRIGUEZ, Marc COURSIN, Nathalie
LATULIPE (+ pouvoir Sylvie LELAIDIER), Carmen CORLAY, Sophie GARNIER (+ pouvoir Marileine DARDENNE),
Catherine JOURDAN, Charles OURY (+ Corinne AMOURETTE), Christine DEROY AND, Marie-Claire HATTE, Laurence
BEAULIEU-PATARD, Dorothée CARNET, Lydie DAUGUET, Emile de BACKER, Annick MENARD

N°2017 X 13 : Travaux - Avant-projet sommaire Réhabilitation de I’'Hétel de Ville
La phase d’ Avant-Projet Sommaire, dans le cadre de ’opération de réhabilitation de 1’Hotel de Ville, nécessite une validation
par le Conseil Municipal.

L’opération de réhabilitation de 1’Hoétel de Ville a été approuvée par le Conseil Municipal en date du 27 février 2017.

L’équipe de maitrise d’ceuvre retenue est composée de 1’ Agence Patrice Moulin, architecte DPLG a Saint-James, du Bureau
d’Etudes C-MOI, économiste de la construction et BET Fluides ; et du Bureau d’Etudes CD Ingénierie, BET Structure.

Un Avant-Projet Sommaire est présenté sur la base de plans, de coupes et fagades et d’une estimation provisoire des travaux, a
ce stade du projet, d’un cofit prévisionnel qui s’éléve a 384.864 € HT, conformément au plan de financement délibéré.

Ce projet ayant une répercussion sur les conditions de travail des personnels, il a fait ’objet d’une présentation par la maitrise
d’ceuvre au Comité Technique le 19 octobre 2017, qui a émis un avis favorable.

Aprés avoir délibéré, le Conseil Municipal décide a I’'unanimité :



- De valider I’ Avant-Projet Sommaire (A.P.S.) pour la réhabilitation de ’Hétel de Ville,
- D’autoriser le Maire a prendre les mesures nécessaires a la bonne exécution de ce dossier.

N°2017 X 14 : Travaux - Avant-projet définitif Salle de convivialité de La Croix Avranchin
La phase d’ Avant-Projet Définitif, dans le cadre de 1’opération de réhabilitation de la salle de convivialité de La Croix Avranchin,
nécessite une délibération préalable au lancement des procédures de marché public.

L’opération de réhabilitation de la salle de convivialité de La Croix Avranchin a ét€ approuvée par le Conseil Municipal en date
du 29 mai 2017.

Le Conseil Communal de La Croix Avranchin a opéré quelques ajustements nécessaires avant le dépdt de la demande de permis
de construire. Celui-ci a regu un avis favorable des sous-commissions départementales de sécurité et d’accessibilité, permettant
ainsi de fixer le périmétre des travaux futurs.

En conséquence, il est proposé au Conseil Municipal de valider la phase d’Avant-Projet Définitif, dont le coiit prévisionnel de
travaux est de 509.501,00 € HT et se décomposant comme suit :

Liste des lots Montant prévisionnel HT (phase APD)

N° 1 : démolition, terrassement, magonnerie 73.800 €
N° 2 : charpente, couverture, bardage, désamiantage 131.300 €
N° 3 : menuiseries extérieures 38.100 €
N° 4 : isolation, cloisons, menuiseries intéricures 38.700 €
N° 5 : chapes, carrelage, faience 37.100 €
N° 6 : électricité, VMC, chauffage 67.000 €
N° 7 : plomberie, appareils sanitaires 42.900 €
N° 8 : peinture 16.000 €

Aprés avoir délibéré, le Conseil Municipal décide a I'unanimité :
- De valider I’ Avant-Projet Définitif (A.P.D.) pour la réhabilitation de la salle de convivialité¢ de La Croix Avranchin,
- D’autoriser le Maire a lancer les procédures de marché public relatives aux travaux,
- D’autoriser le Maire a prendre les mesures nécessaires a la bonne exécution de ce dossier.

N°2017 X 15 : Travaux - Desserte en électricité Lotissement Le Suet La Croix Avranchin

11 est nécessaire de confirmer, par délibération, la maitrise d’ouvrage et la maitrise d’ceuvre de la desserte en électricité du
Lotissement le Suet 4 La Croix Avranchin au Syndicat Départemental d’Energies de la Manche de la Manche (SDEM).

Le SDEM propose d’assurer la maitrise d’ouvrage et la maitrise d’ceuvre de la desserte en électricité du Lotissement le Suet 4
La Croix Avranchin.

Suite a I’estimation des travaux, le cofit prévisionnel de la desserte en électricité du lotissement, hors travaux de terrassement
pris en charge par la commune déléguée de La Croix Avranchin, est de 41.300 € HT environ. Conformément au baré¢me du
SDEM, la participation de la Commune Nouvelle de Saint-James s’éléve & 800 € par lot, soit 12.800 € pour 16 lots.

Aprés avoir délibéré, le Conseil Municipal décide a "'unanimité :
- D’accepter la participation de la Commune Nouvelle & hauteur de 800 € par lot, soit un coiit total de 12.800 €,
- De s’engager a porter les sommes nécessaires a I’ensemble du projet au budget,
- De s’engager a rembourser les frais engagés par le SDEM si aucune suite n’est donnée au projet,
- D’autoriser Madame le Maire a signer toutes les piéces relatives au réglement des dépenses.

N° 2017 X 16 : Travaux - Cimetiére de Saint-James : lancement de I’enquéte publique
Monsieur de CONIAC informe que I’extension du cimetiére nécessite au préalable I’organisation d’une enquéte publique.

Afin de répondre 4 ses obligations, la commune historique de Saint-James a décidé, en 2016, I’extension de son cimetiére et la
création d’un espace cinéraire.

La création, I’agrandissement et la translation d’un cimetiére sont décidés par le Conseil Municipal.

Toutefois, dans les communes urbaines et a l'intérieur des périmétres d’agglomération, la création, 1’agrandissement et la
translation d’un cimetiére 4 moins de 35 m des habitations sont autorisés par arrété du représentant de 1’Etat dans le département,
pris aprés une enquéte publique réalisée conformément au code de I’environnement et avis de la commission départementale

compétente en matiére d’environnement, de risque sanitaires et technologiques.

Ainsi, suite aux conclusions favorables de I’étude hydrogéologique, il convient d’organiser une enquéte publique.



Le Tribunal Administratif de Caen a désigné a cet effet Monsieur William VAN DUC, commissaire enquéteur, afin de s’assurer
du bon déroulement de cette enquéte publique. Elle sera organisée du lundi 13 novembre au mercredi 13 décembre 2017.

Les conclusions du commissaire enquéteur seront présentées a 1’occasion d’un prochain conseil.

Apres avoir délibéré, le Conseil Municipal décide a ’unanimité :
- De confirmer Pextension du cimetiére de Saint-James et la création d’un espace cinéraire,
- De confirmer le lancement de I’enquéte publique, conformément aux dispositions du Code Général des Collectivités
Territoriales, du lundi 13 novembre au mercredi 13 décembre 2017,
- D’autoriser Madame le Maire a signer tout document nécessaire a la bonne exécution de ce dossier.

N°2017 X 17 : Voirie - Rétrocession de voirie du Conseil Départemental de la Manche
L’ancien tracé de la route départementale 30 ne présente pas d’intérét au regard de la voirie départementale.

Suite a divers échanges ces derniers mois avec la commune historique de Saint-James, les services départementaux proposent de
transférer, dans le domaine public communal, ’ancien tracé de la route départementale 30 dénommée « Chemin de I’Eau
Minérale », a la Commune Nouvelle,

Ce chemin ne sert que de desserte locale pour la partie basse, il est aménagé en aire de pique-nique sur la partie haute.

Le Conseil Départemental de la Manche s’engage 4 le remettre en état et a réaliser les travaux nécessaires dans le courant du
mois de juin 2018. Il s’engage également a prendre en charge les frais de géométre, du suivi administratif, de la rédaction et de
la publication de 1’acte de transfert.

La commune, quant 4 elle, devra supporter les frais de publicité fonciére, estimés a 27 €.

En outre, le Conseil Départemental propose également de transférer certains trongons des routes départementales 480 et 163
situées sur la commune déléguée de Villiers le Pré.

Le bureau municipal, en date du 17 octobre 2017, a émis un avis favorable pour la rétrocession de 1a RD 30 et un avis défavorable
pour la rétrocession des RD 480 et 163.

Aprés avoir délibéré, le Conseil Municipal décide & la majorité (Emile de BACKER vote contre) :

- De donner son accord sur le transfert, valant transfert de propriété, dans le domaine public communal, et sous réserve de
I’accord du Conseil Départemental de la Manche, de 1’ancien tracé de la route départementale 30, pour une longueur
d’environ 310 métres linéaires, dont une partie se situe sur le territoire de la commune de Montjoie Saint-Martin,

- De prononcer le classement dans le domaine public communal de I’ancien tracé de la route départementale 30, dénommé
« Chemin de I’Eau Minérale »,

- De refuser le transfert, valant transfert de propriété, dans le domaine public communal, des trongons des routes
départementales 480 et 163 situées sur la commune déléguée de Villiers le Pré,

- D’autoriser Madame le Maire & signer tout document nécessaire a la bonne exécution de ce dossier.

N°© 2017 X 18 : Administration générale - Modification des statuts du SDEM

Monsieur LERQY, maire adjoint en charge des affaires générales, explique que le Syndicat Départemental d’Energies de la
Manche (SDEM) doit consulter I’ensemble de ses communes membres concernant ces modifications, et ce, conformément aux
dispositions visées ci-dessus.

Le SDEM exerce aujourd’hui la compétence fondatrice et fédératrice d’autorité organisatrice de distribution publique
d’électricité.

Les évolutions législatives et réglementaires récentes, dont la loi de transition énergétique, du 17 aofit 2015 et ses décrets
d’application, ont modifié le champ d’intervention des autorités organisatrices de la distribution d’électricité,

Il convient de modifier les statuts du SDEM pour proposer aux membres une nouvelle compétence (article 3.2.3:
« infrastructures de recharge a 1’usage de véhicules au gaz (GNV) ou hydrogéne), ainsi que la mise a jour de certaines
compétences du syndicat et missions complémentaires ».

Ces statuts modifiés entreront en vigueur le 1¥ janvier 2018.

Apreés avoir délibéré, le Conseil Municipal décide a 1’unanimité :
- D’accepter la modification des statuts proposés par le Syndicat Départemental d’Energies de la Manche,
- D’accepter I’adhésion de la Commune de Torigny- les-Villes,
- De demander 4 Madame le Maire de transmettre la présente décision 3 Madame la Présidente du SDEM.

N° 2017 X 19 : Administration générale - Participation au Fonds de Solidarité Logement
Madame CHRETIEN, maire adjoint en charge des affaires sociales, informe de la demande du Conseil Départemental de la
Manche quant a la participation de la Commune Nouvelle au financement du FSL.



La loi pour I’accés au logement et un urbanisme rénové, dite Loi ALUR, du 24 mars 2014, a permis de rappeler le role essentiel
du Fonds de Solidarité pour le Logement dans la lutte contre la précarité dans le logement des personnes :
- Par le biais d’aides financiéres au relogement ou destinées au maintien dans des conditions décentes,
- Gréce au financement accordé aux différentes structures pour accompagner les personnes défavorisées a trouver, s’installer
ou se maintenir dans un habitat adapté a leurs ressources ainsi qu’a leur situation familiale et personnelle.

Le Département de la Manche finance le fonds avec le soutien financier de ses partenaires : la Caisse d’Allocations Familiales
et la Mutualité Sociale Agricole, distributeurs d’énergie et d’eau, organismes de logement social mais également, et depuis de
nombreuses années, grice aux contributions des collectivités locales. Sur I’exercice 2016, le montant global d’aides accordées,
se montait a 4503,43 €, correspondant & 17 dossiers. La participation pour la Commune Nouvelle se monte a 0,80 € / habitant,
soit une dépense estimée a 4056,00 €.

La création de la Commune Nouvelle doit permettre une extension du champ d’intervention du FSL, via I’action du Centre
Communal d’Action Sociale. Il est précisé que les dossiers ne concernaient pas seulement Saint-James mais 1’ensemble de la
Commune Nouvelle.

Aprés avoir délibéré, le Conseil Municipal décide a I'unanimité :
- De contribuer au financement du Fonds de Solidarité Logement,
- D’en confier la gestion au Centre Communal d’ Action Sociale,
- D’autoriser Madame le Maire a prendre toute décision nécessaire a la bonne exécution de ce dossier.

N° 2017 X 20 : Administration générale - Adhésion a I’ Association ANCV
Monsieur LEROY informe de la nécessité de passer une convention avec I’ Association Nationale pour les Chéques Vacances
(AN.C.V)) afin de permettre aux usagers de régler les prestations de I’ALSH avec ce moyen de paiement.

Monsieur LEROY expose que la Commune Nouvelle donne la possibilité aux parents de régler les prestations de I’ALSH avec
des Cheéques Vacances. L’A.N.C.V. prend une commission de 1 % pour frais de gestion sur la valeur des Chéques-Vacances
présentés avec un minimum de 2 € pour toute demande de remboursement inférieure a 200 €. En contrepartie, 1’association
s’engage a rembourser la collectivité sous les 21 jours suivant la réception des chéques.

La durée de la convention est conclue sans date de fin, sauf dénonciation par 1’'une des parties.

Aprés avoir délibére, le Conseil Municipal décide a I'unanimité :
- D’affilier la Commune Nouvelle a 1’ Association Nationale pour les Chéques Vacances (A.N.C.V.),
- D’accepter la convention d’affiliation selon les modalités exposées en séance,
- D’autoriser Madame le Maire A signer ladite convention,
- D’autoriser Madame le Maire a signer tout document relatif a la bonne exécution de ce dossier.

N° 2017 X 21 : Administration générale - Modification du réglement intérieur de I’ELC
Monsieur LEROY informe de la nécessité d’adapter le réglement d’utilisation de ’Espace le Conquérant.

Compte-tenu des différents ajustements réglementaires et techniques, il est proposé au Conseil Municipal de modifier les articles
ci-dessous :

Article 2 : insertion du paragraphe « Une ligne téléphonique reliée au dispositif de temporisation alarme incendie est mise &
disposition de I’agent SSIAP lors de sa prise de fonction. 11 est le seul habilité & désactiver le dispositif en cas de fausse
alerte, avant ’intervention des pompiers. ».

Le reste de 1’article demeure inchangé.

Article 7 : annule et remplace « Le locataire peut utiliser le matériel de la salle « Espace le Conquérant », mis 4 la disposition
et a I'utilisation exclusives du régisseur. En absence de ce dernier, toute utilisation du matériel est interdite ».

Article 9 : modification du numéro de téléphone de I’astreinte.

Article 12 : insertion du paragraphe « En outre, ’activation de la borme escamotable anti-intrusion, installée & ’entrée du
champ de foire, est gérée par les services de la commune. Celle-ci reste baissée durant toute la durée de la manifestation. En
aucun cas, une télécommande n’est fournie au client.

Article 14 : modification de la disposition « Les locataires de la salle qui souhaitent installer une buvette ou un bar servant
de l'alcool doivent faire une demande d'ouverture exceptionnelle d'un débit de boissons, une semaine au minimum avant la
manifestation, auprés des services municipaux compétents ».

Article 15 : supprimé

Article 16 (ex article 17) : annule et remplace « La nature particuliére d’'une manifestation peut faire 1’objet d’un avenant au
réglement portant contraintes supplémentaires (protection du parquet...) a la charge pleine et enticre du locataire.

Article 17 (ex article 18) : annule et remplace « Les organisateurs doivent se conformer aux réglementations et arrétés en
vigueur (bruit et horaire de fermeture de 1’établissement). Toute animation devra cesser a 4 heures du matin, sauf demande
de dérogation écrite et motivée.

Article 20 : ajout de Iarticle « Tout litige concernant l'interprétation du présent réglement reléve de la compétence exclusive
des tribunaux administratifs. La recherche d’une solution amiable sera préalable a toute action en justice ».



Le reste du document demeure inchangé.
Précision : la présence d’un SSIAP est obligatoire, quel que soit le nombre de personnes dans la salle.

Aprés avoir délibéré, le Conseil Municipal décide a I'unanimité :
- De valider les modifications du réglement d’utilisation de I’Espace le Conquérant, selon les modalités présentées en séance,
- D’autoriser Madame le Maire a signer tout document relatif a la bonne exécution de ce dossier.

N° 2017 X 22 : Ressources Humaines - Créations de postes
Conformément & I’article 34 de la loi du 26 janvier 1984, les emplois de chaque collectivité ou établissement sont créés par
I’organe délibérant de la collectivité ou de I’établissement.

Madame PANASSIE explique qu’il appartient au conseil Municipal de fixer I’effectif des emplois a temps complet et non
complet nécessaire au fonctionnement des services.

En occurrence, elle informe de la nécessité de créer un emploi pour le poste de responsable des services techniques de la
Commune Nouvelle de Saint-James, prévu au budget. Ce poste sera pourvu sur le grade de technicien, technicien principal de
2¢me classe ou technicien principal de 1%° classe. Suite 4 la demande de Monsieur LEFRANC, il est précisé que cela n’est pas
discuté avec le Comité Technique puisqu’il ne prend pas en compte les créations de postes.

En fonction du recrutement établi, les grades non pourvus seront automatiquement fermés.

En outre, il convient de créer un poste 4 temps complet sur le grader d’adjoint administratif afin de répondre aux besoins de
communication de la collectivité.
Les crédits nécessaires sont inscrits au budget.

Aprés avoir délibéré, le Conseil Municipal décide a I’unanimité :
- D’autoriser Madame le Maire a créer un poste & temps complet sur les grades de technicien, de technicien principal de 2¢™
classe et de technicien principal de 1¥ classe,
- D’autoriser Madame le Maire a créer un poste d’adjoint administratif & temps complet (35h/35h),
- De mettre a jour le tableau des effectifs,
- D’autoriser Madame le Maire & prendre les dispositions nécessaires a la bonne exécution de ce dossier.

N°2017 X 23 : Ressources Humaines - Recrutements d’agents recenseurs

Conformément a I’article 34 de la loi du 26 janvier 1984, les emplois de chaque collectivité ou établissement sont créés par
I’organe délibérant de la collectivité ou de 1’établissement. Il appartient au conseil Municipal de fixer I’effectif des emplois a
temps complet et non complet nécessaires au fonctionnement des services.

La création de la Commune Nouvelle au 1¢" janvier 2017 implique un recensement exhaustif de la population par I'INSEE du 18
janvier au 17 février 2018.

Madame PANASSIE explique la nécessité de créer 11 emplois non permanents d’adjoint administratif pour faire face a un besoin
lié & un accroissement temporaire d’activité, en raison de 1’organisation du recensement de la population sur le territoire de la
Commune Nouvelle de Saint-James en 2018.

Aprés avoir délibéré, le Conseil Municipal décide 4 1’unanimité :
- De créer 11 emplois temporaires d’adjoint administratif a temps complet pour occuper les missions d’agents recenseurs du
1 janvier au 17 février 2018,
- De rémunérer ces postes sur la base du 1% échelon de la grille afférente au grade d’adjoint administratif,
- D’inscrire au budget 2018 les crédits nécessaires,
- D’autoriser Madame le Maire a prendre les dispositions nécessaires a la bonne exécution de ce dossier.

N° 2017 X 24 : Ressources Humaines - Ratios promus / promouvables
Madame PANASSIE, maire adjoint en charge des Ressources Humaines, informe de la nécessité de fixer le ratio promus /
promouvables nécessaire a la gestion des avancements de carriére des agents.

Le nombre maximum de fonctionnaires appartenant a I'un des cadres d'emplois ou corps régis par la loi ° 2007-209 du 19 février
2007 est déterminé par application d'un taux de promotion. Ce taux de promotion est fixé par l'assemblée délibérante aprés avis
du comité technique. Une exception toutefois concerne le cadre d'emplois des agents de police municipale, pouvant étre promus
directement & 1'un des grades d'avancement.

La collectivité doit fixer le ratio (taux) promus / promouvables, ¢’est-a-dire le pourcentage des promouvables (agents remplissant
les conditions individuelles pour bénéficier d’un avancement de grade) qui pourraient étre inscrits sur le tableau annuel
d’avancement de grade et donc bénéficier d’un avancement de grade. Elle précise que, méme si le ratio d’avancement est défini
4 100%, I’autorité territoriale reste libre de nommer ou non 1’agent promouvable. Les ratios promus / promouvables doivent étre
adoptés par le Conseil Municipal aprés avis du Comité Technique.



11 est donc proposé au Conseil Municipal de fixer 4 100% le taux d’avancement pour chaque cadre d’emploi présent dans la
collectivité. Sur ’ensemble de ces dispositions, le Comité Technique a émis un avis favorable, 4 I’unanimité de ses membres, le
12 octobre 2017.

Aprés avoir délibéré, le Conseil Municipal décide 4 I’'unanimité :
- De fixer a 100 % le ratio promus / promouvables pour chaque cadre d’emploi présent dans la collectivité,
- D’autoriser Madame le Maire & prendre les dispositions nécessaires a la bonne exécution de ce dossier.

N° 2017 X 25 : Ressources Humaines - Régime des autorisations exceptionnelles d’absence
Madame PANASSIE, maire adjoint en charge des Ressources Humaines, informe de la nécessité de fixer les modalités
d’attribution des autorisations d’absences pour les agents de la collectivité.

L’ensemble des dispositions a fait 1’objet d’un débat en Comité Technique. Le régime proposé au Conseil Municipal est détaillé
dans le tableau présenté en séance.

Apres avoir délibéré, le Conseil Municipal décide a I'unanimité :
- De fixer les modalités d’attribution des autorisations spéciales d’absences comme présentées en séance et indiquées sur le
tableau annexé a la présente délibération,
- D’autoriser Madame le Maire & prendre les dispositions nécessaires a la bonne exécution de ce dossier.

N°2017 X 26 : Ressources Humaines - Mise en place du Compte Epargne Temps (CET)
Madame PANASSIE, maire adjoint en charge des Ressources Humaines, informe de la nécessité de fixer les modalités
d’application du compte épargne temps.

A - Bénéficiaires : Les agents titulaires et non titulaires de droit public employés a temps complet ou & temps incomplet, de
maniére continue depuis un an, peuvent solliciter I’ouverture d’un CET.

B - Agents exclus : Les fonctionnaires stagiaires ; les agents détachés pour stage qui ont, antérieurement a leur stage, acquis des
droits & congés au titre du compte épargne-temps en tant que fonctionnaires titulaires ou agents non titulaires conservent ces
droits mais ne peuvent ni les utiliser ni en accumuler de nouveaux durant le stage ; les agents non titulaires recrutés pour une
durée inférieure 4 une année ; les assistants maternels et familiaux ; les fonctionnaires relevant des cadres d’emplois des
professeurs d’enseignement artistique, des assistants et assistants spécialisés d’enseignement artistique.

C - Constitution et alimentation du CET : Le CET pourra étre alimenté chaque année en jours uniquement dans les conditions
suivantes : le report de jours de récupération au titre de I’ARTT ; le report de congés annuels, sans que le nombre de jours de
congés annuels pris dans I'année puisse étre inférieur a vingt ; les jours de fractionnement accordés au titre des jours de congés
annuels non pris dans la période du 1° mai au 31 octobre ; le report de jours de congés annuels acquis durant les congés pour
indisponibilité physique.

D - Nombre maximal de jours pouvant &tre épargné : Le nombre total des jours maintenus sur le CET ne peut pas excéder 60
jours. Pour des agents & temps partiel on employés & temps non complet, le nombre maximum de jours pouvant étre épargnés
par an ainsi que la durée minimum des congés annuels a prendre sont proratisés en fonction de la quotité de travail effectuée.

E - Acquisition du droit 3 congés : Le droit a4 congé est acquis dés 1’épargne du 1¥ jour et n’est pas conditionné 4 une épargne
minimale.

F - Utilisation des congés épargnés : Les jours sont épargnés sur le CET en vue d’une utilisation ultérieure et dans le respect
du plafond de 60 jours.

La consommation du CET sous forme de congés reste soumise au respect des nécessités de service. Toutefois, les nécessités du
service ne peuvent étre opposées a I'utilisation des jours épargnés sur le CET lorsque ’agent demande le bénéfice de ses jours
épargnés a I’issue d’un congé de maternité, d’adoption ou de paternité ou d’un congé d’accompagnement d’une personne en fin
de vie (congé de solidarité familiale). Dans ce cas, ’agent bénéficie de plein droit des congés accumulés sur son CET.

Larégle selon laquelle I’absence du service au titre des congés annuels ne peut excéder 31 jours consécutifs n’est pas applicable
a une consommation du CET.

Le refus opposé a la demande d’utilisation du CET doit étre motivé. Il ne peut étre justifié que pour un motif d’incompatibilité
avec les nécessités du service. L’agent a la possibilité de former un recours aupres de I’autorité dont il reléve et celle-ci statuera
apres consultation de la Commission Administrative Paritaire (CAP). Le maintien des jours déja épargnés sur le CET en vue
d’une utilisation ultérieure sous forme des congés est automatique, dés lors que leur nombre ne dépasse pas 60, sans que les
agents n’aient 4 en faire la demande.

Le nombre maximum de jours maintenus sur le CET ne peut pas excéder 60 si 1’agent décide de ne pas consommer ses jours
dans I’'immédiat : les jours non utilisés au-dela de 60 jours ne pouvant pas étre maintenus sur le CET sont définitivement perdus.



Les droits acquis peuvent étre utilisés comme suit : la prise de jours de congés ; le don de jours a un agent public de la collectivité
qui assume la charge d'un enfant 4gé de moins de vingt ans atteint d'une maladie, d'un handicap ou victime d'un accident d'une
particuliére gravité rendant indispensables une présence soutenue et des soins contraignants, selon les dispositions du décret n°
2015-580 du 28 mai 2015 ; le maintien des jours sur le C.E.T ; l'indemnisation forfaitaire des jours.

Ainsi, I'agent a plusieurs solutions pour utiliser ses jours épargnés : si au 31 décembre, le nombre de jours inscrits sur son C.E.T
est < 20 jours, il ne peut utiliser les droits ainsi épargnés que sous forme de congés annuels ; si ce nombre est > 20 jours (du
21%me an 60°™ jour), 'agent ne peut utiliser les 20 premiers jours que sous la forme de congés annuels et doit exercer une option,
au plus tard au 31 janvier de l'année suivante, pour les jours dépassant ce seuil, et dans les proportions qu'il souhaite, pour le
maintien des jours sur le C.E.T ou pour leur indemnisation.

Le montant de l'indemnisation forfaitaire est fixé en fonction de la catégorie hiérarchique a laquelle appartient I'agent : Catégorie
A : 125 euros par jour ; Catégorie B : 80 euros par jour ; Catégorie C : 65 euros par jour.

11 est précisé que I’indemnisation est calculée sur le montant brut.

G - Demande d’alimentation annuelle du CET et information annuelle de ’agent : La demande d’alimentation du CET
doit étre formulée au plus tard entre le 1" et le 15 janvier de I’année n+1. Elle doit étre validée par le responsable de service et
le service ressources humaines. L’agent est informé annuellement des droits épargnés et consommeés, au plus tard le 31 janvier
de I’année nt1, avec le bulletin de salaire du mois de janvier.

H - Changement d’emploveur : Le fonctionnaire conserve ses droits 4 congés acquis au titre du CET en cas de mutation (une
convention pourra alors étre rédigée entre la collectivité d’accueil et la collectivité d’origine, afin de prévoir les modalités
financiéres de transfert du CET) ; Détachement auprés d’une collectivité territoriale ou d’un établissement public relevant du
champ d’application de la loi du 26 janvier 1984 ; Détachement dans une autre fonction publique ; Disponibilité ; Congé
parental ; Accomplissement du service national et des activités dans la réserve opérationnelle et dans la réserve sanitaire ;
Placement en position hors-cadres ; Mise a disposition (y compris auprées d’une organisation syndicale).

1- Régles de fermeture du CET : Le CET doit étre soldé a la date de la radiation des cadres pour le fonctionnaire ou des
effectifs pour ’agent non titulaire. Le non-titulaire doit solder son CET avant chaque changement d’employeur.

En cas de décés d’un titulaire du CET, les jours épargnés sur le compte donnent lieu 4 une indemnisation de ses ayants droit. Le
nombre de jours accumulés sur le compte épargne temps est multiplié par le montant forfaitaire correspondant a la catégorie a
laquelle appartenait I’agent au moment de son décés. Cette indemnisation est effectuée en un seul versement, quel que soit le
nombre de jours en cause.

Sur ’ensemble de ces dispositions, le Comité Technique a émis un avis favorable, 4 I'unanimité de ses membres, le 12 octobre
2017.

Apreés avoir délibéré, le Conseil Municipal décide a 'unanimité :
- D’instaurer le Compte Epargne Temps an bénéfice des agents de la collectivité,
- De valider les reégles de fonctionnement selon les modalités exposées en séance,
- D’autoriser Madame le Maire & prendre les dispositions nécessaires a la bonne exécution de ce dossier.

N° 2017 X 27 : Ressources Humaines - Régime des astreintes
Madame PANASSIE, maire adjoint en charge des Ressources Humaines, informe de la nécessité de fixer les modalités
d’application du régime des astreintes.

L’astreinte se définit comme étant la période pendant laquelle ’agent, sans étre a la disposition permanente et immédiate de son
employeur, a I’obligation de demeurer 4 son domicile ou a proximité, afin d’étre en mesure d’intervenir pour effectuer un travail
au service de I’administration, la durée de cette intervention étant considérée comme un temps de travail effectif.

Type d’astreinte : astreinte d’exploitation, ¢’est-a-dire situation des agents tenus, pour des raisons de nécessités de service, de
demeurer a leur domicile ou a proximité, afin d’étre en mesure d’intervenir dans le cadre d’activités particuliéres.

Cas de recours aux astreintes : situations d’urgence, dangers graves ou imminents sur le domaine public ou le domaine privé
de la Commune Nouvelle de Saint-James.

Modalités d’organisation : le week-end (du vendredi soir a 17 h au lundi matin & 8h) et les jours fériés.
Liste des emplois concernés : agents du service technique, fonctionnaires stagiaires ou titulaires, ou contractuels de droit public.
Rémunération des astreintes :

- Le week-end (du vendredi soir au lundi matin) : 116.20 € brut,

- Un jour férié : 46.55 € brut,
- La nuit entre le lundi et le samedi supérieure a 10 heures, précédant et suivant le jour férié : 10.75 € brut.



Si un jour féri€ est inclus dans le week-end, alors le forfait « week-end » s’applique.

Les astreintes ne sont pas payées aux agents qui bénéficient d’une concession de logement par nécessité absolue de service ou
d’une N.B.I. (nouvelle bonification indiciaire) au titre de fonctions de responsabilité supérieure.

Interventions pendant une période d’astreinte : Conformément a ’article 1°" de P’arrété du 14 avril 2015 fixant les
conditions de compensation horaire des heures supplémentaires aux ministéres chargés du développement durable et
du logement, les périodes d’intervention (y compris le temps de déplacement) sont compensées par un repos comme suit :

1 heure d’intervention la nuit = 1 h 30 de repos compensateur (soit une majoration de 50%),

1 heure d’intervention le samedi = 1 h 15 de repos compensateur (soit une majoration de 25%),

1 heure d’intervention le dimanche ou jour férié = 2 heures de repos compensateur (soit une majoration de 100%).

Les heures de repos compensateur doivent étre prises dans les 6 mois suivant 1’astreinte.

Astreintes effectuées par des agents contractuels de droit privé

Le régime des astreintes, tel que défini précédemment, est réservé aux agents titulaires et stagiaires, ainsi qu’aux agents
contractuels de droit public. Il exclut par conséquent les agents contractuels de droit privé pour lesquels il convient de définir les
modalités de rémunération et de compensation :

Les agents de droit privé sont soumis au méme régime des astreintes tel que présenté précédemment.

Sur I’ensemble de ces dispositions, le Comité Technique a émis un avis favorable, 4 I'unanimité de ses membres, le 12 octobre
2017.

Aprés avoir délibéré, le Conseil Municipal décide a la majorité (Dominique LECHAT, ayant pouvoir pour Guy
LETRANCHANT, vote contre) :

- D’instaurer les modalités d’application du régime des astreintes,

- De valider les régles de fonctionnement selon les modalités exposées en séance,

- D’autoriser Madame le Maire a prendre les dispositions nécessaires a la bonne exécution de ce dossier.

N°2017 X 28 : Ressources Humaines - Modifications de temps de travail
Conformément a ’article 34 de la loi du 26 janvier 1984, les emplois de chaque collectivité ou établissement sont créés par
I’organe délibérant de la collectivité ou de 1’établissement.

Madame PANASSIE explique qu’il est nécessaire d’augmenter le temps de travail de 4 postes, en adéquation avec des besoins
de services, afin de satisfaire une qualité de service public et d’améliorer la situation personnelle des intéressés.

Le Comité Technique a émis un avis favorable sur ces propositions 4 1’unanimité de ses membres le 12 octobre 2017.
Les crédits nécessaires sont inscrits au budget.

Aprés avoir délibéré, le Conseil Municipal décide a 1’'unanimité :
- De supprimer le poste d’adjoint technique de 2l/35h et de créer simultanément un poste d’adjoint technique de 9h/35h,
- De supprimer le poste d’adjoint technique de 30h/35h et de créer simultanément un poste d’adjoint technique de 35h/35h,
- De supprimer le poste d’adjoint technique de 2,5h/35h et de créer simultanément un poste d’adjoint technique de 7h/35h,
- De supprimer le poste d’adjoint technique de 22,5h/35h et de créer simultanément un poste d’adjoint technique de 24h/35h,
- De mettre a jour le tableau des effectifs,
- D’autoriser Madame le Maire a prendre toutes les dispositions utiles a la bonne exécution de ce dossier.

N°2017 X 29 : Patrimoine - Convention d’occupation précaire du domaine communal
Les modalités d’occupation du domaine privé de la commune, dont I’entretien se fera par Eco Paturage, doivent &tre réexaminées.

La Commission Patrimoine du 21 septembre 2017 a réexaminé les modalités de réalisation de ’entretien de certaines parcelles
communales, par le biais d’'un Eco Piturage.

La commune met a disposition de Monsieur Paul SOUFFRANT, auto entrepreneur, domicilié 4 la Chosniére a Villiers le Pré
50240 Saint-James, 4 parcelles cadastrées AE 187, AE 283, ZB 151a et ZB 151b. L’occupation de ces parcelles est uniquement
destinée a faire paitre des ovins et / ou des caprins de fagon non intensive. Outre les économies escomptées, 1’objectif est de
participer a la conservation et la préservation de races anciennes locales. Conformément au Code Rural, le locataire ne pourra
faire valoir aucune disposition au statut de fermage.

La durée de la convention est consentie a compter du 1¥ novembre 2017 jusqu’au 31 décembre 2018. Cette convention pourra
étre renouvelée annuellement et ne dépassera pas une durée totale de 5 ans.

La commune s’engage a verser une indemnité annuelle de 2500 € TTC devant couvrir une partie des frais inhérents a 1’entretien
des animaux. En outre, elle s’engage également a réaliser les clotures nécessaires et laisser 4 proximité des parcelles une source

d’eau potable destinée a I’abreuvement des animaux, ainsi qu’une prise électrique destinée a 1’alimentation des clotures.

Un bilan annuel sera programmé afin de reconduire ou non la présente convention.



Apres avoir délibéré, le Conseil Municipal décide a la majorité : Emile de BACKER et Dominique LECHAT (ayant pouvoir
pour Guy LETRANCHANT), votent contre ; Jacques AUSSANT, Michel BERNIER, Michel BESNARD, Marc COURSIN,
Christine DEROYAND, Rémi FONTAINE, Jean-Louis GERMAIN Nathalie LATULIPE, Annick MENARD s’abstiennent :

- De valider la proposition de convention établie par la commission Patrimoine,

- D’autoriser Madame le Maire a signer ladite convention,

- D’autoriser Madame le Maire & prendre toutes les dispositions utiles a la bonne exécution de ce dossier.

N° 2017 X 30 : Vie Educative - Modification du Réglement Intérieur du Conseil Municipal des Enfants

Madame GESMIER-THEAULT, maire adjoint en charge de la Vie Educative, informe qu’il est nécessaire d’adapter le réglement
du CME suite a la création de la Commune Nouvelle.

Le Conseil Municipal des Enfants était instauré sur la commune historique de Saint-James. Seuls les enfants du Groupe Scolaire
Michel Thoury, ainsi que les enfants de 62 de moins de treize ans des colléges de Saint James pouvaient le composer.

Suite & la création de la Commune Nouvelle, le dispositif a été étendu aux enfants de 1’école la Croix / Vergoncey.

Le réglement intérieur a fait 1’objet d*une étude par la commission Vie Educative du 28 septembre 2017. Il est proposé au Conseil
Municipal de modifier I’article 3 relatif aux conditions d’éligibilité et de le rédiger comme suivant :

« Sont éligibles tous les enfants scolarisés en cycle 3 a I’école primaire publique et privée, ainsi que les 6™ des colléges publics
et privés », ayant une carte d’électeur (fournie par nos soins), ayant moins de 13 ans au 1¥ janvier de I’année de vote. Ils doivent
présenter librement leur candidature, accompagnée d 'une autorisation parentale ».
Le reste du document demeure inchangé.
Apres avoir délibéré, le Conseil Municipal décide & ’unanimité :

- De modifier le Réglement Intérieur du Conseil Municipal des Enfants selon les modalités exposées en séance,

- D’autoriser Madame le Maire a signer tout document relatif a la bonne exécution de ce dossier.

N° 2017 X 31 : Subvention - Attributions de subventions
La collectivité a une obligation de transparence au regard des fonds publics versés aux associations.

Conformément a 'article L 2311-7 du Code Général des Collectivités Territoriales, le détail des subventions accordées aux
associations fait I’objet d’une délibération spécifique, en marge de celle relative a 1’adoption du budget.

Sur demande des associations, Monsieur Philippe LEHUREY présente la proposition d’attribution des subventions aprés avis de
la commission ad’ hoc.

Les propositions d’attribution sont les suivantes :

Association Montant

Saint James Evénements 300,00 €
Association APPEL de 'ETP SAINT JAMES 580,00 €
Club de 1'Amitié Montanel 1210,00 €
Comice Agricole 3 500,00 €
Ligue Francaise contre la Sclérose en Plaques 30,00 €
France Alzheimer Manche 30,00 €
Ligue contre le Cancer Comité de la Manche 30,00 €
Secours Catholique Délégation de la Manche 100,00 €
La Croix Rouge Unité Locale Baie du MSM 30,00 €
Association des Donneurs de Sang Bénévoles du Sud-Manche 50,00 €
Prévention Routiére - Comité de la Manche 30,00 €
Banque Alimentaire de la Manche 30,00 €
Association des Aveugles et Malvoyants de la Manche 30,00 €
Association des Paralysés de France, délégation Manche 30,00 €

Total 5 980,00 €

Aprés avoir délibéré, le Conseil Municipal décide a "unanimité :
- D’accepter le versement des subventions aux associations pour I’année 2017, selon les modalités présentées en séance,
- D’autoriser Madame le Maire a signer tout document relatif 3 la bonne exécution de ce dossier.

Le Maire, Le secrétaire de séance,
Carine MAHIEU David JUQUIN



