CM n® 2021 03
Procés-verbal du Conseil Municipal de Saint-James

Séance du 15 mars 2021

L

Date de convocation : 9 mars 2021 Nombres de membres :
- En exercice : 31
- Présents : 30
- Votants : 31

L'an deux mil vingt et un, le quinze mars a vingt heures quinze, le Conseil Municipal de la Commune Nouvelle de Saint-James s'est réuni en
session ordinaire a I’Espace le Conquérant de Saint-James, sous la Présidence de Monsieur David JUQUIN, maire. La séance a été publique.

Présents :

M. David JUQUIN, maire ; M. Michel ROBIDEL, Mme Nathalie PANASSIE, M. Christophe DUHAMEL, Mme Myriam DELAUNAY, M.
Dominique LECHAT, Mme Maryvonne BODIN, M. Jean-René GUERIN, maires adjoints ; Mme Chantal de SAINT DENIS, Mme Christine
DEROYAND, Mme Chantal TURQUETIL, M. Philippe LEHUREY, maires délégués ; Mme Murielle BELLEE, Mme Carmen CORLAY, M.
Loic de CONIAC, Mme Anne DELFRAISSY, Mme Jennifer DELOURMEL, Mme Sophie GARNIER, M. Jean-Louis GERMAIN, Mme Sandrine
GESMIER-THEAULT, Mme Sylvie GOHARD, Mme Carine GRASSET-MAHIEU, M. Patrick HELLEU, M. Paul-Arthur LEBLOIS, M. Jean-
Pierre LEROY, Mme Armelle MARIE, M. Pierre PRODHOMME, M. Frédéric REBILLON, Mme Marie-Ange ROUSSEL, M. Jérome RUBON,
conseillers municipaux.

Absent excusé : M. Samuel LEROY
Procurations : M. Samuel LEROY & Mme Sandrine GESMIER-THEAULT
Mme Christine DEROY AND a été nommée secrétaire de séance.
s
N° 2021 IT1 01 : Approbation du procés-verbal du 1°° février 2021
Monsieur le Maire demande s’il y a des remarques a formuler suite & la communication du procés-verbal du 1% février 2021.

11 précise qu’en ne procédant pas au vote a scrutin secret, conformément aux dispositions de I’article L.2121-21, alinéa 4 du Code Général des
Collectivités Territoriales, le vote se déroulera 4 main levée.

Aprés avoir délibéré, le Conseil Municipal décide & 'unanimité :

- D’adopter le procés-verbal du 1 février 2021.
N° 2021 111 02 : Budget - Débat d’Orientation Budgétaire 2021
Le Débat d’Orientation Budgétaire (DOB) est établi conformément & I’article 2312-1 du Code Général des Collectivités Territoriales, qui prévoit,
pour les communes de plus de 3500 habitants, I’organisation d’un débat sur les orientations budgétaires dans les deux mois qui précédent 1’examen
et le vote du budget primitif.
Le DOB est une étape importante dans le cycle budgétaire annuel des collectivités locales. Il doit permettre de :

- Discuter des orientations budgétaires prioritaires qui seront affichées dans le budget primitif,

- Informer sur la situation financiére de la collectivité et notamment la structuration de sa dette,

- Mesurer les incidences financiéres des projets du programme pluriannuel d’investissement.
Ce quatriéme DOB est particuliérement important puisqu’il s’inscrit dans le cadre d’une premiére année compléte de mandature, marquée par
I'impact de la gestion de la lutte contre la COVID-19, mais aussi par la mise en place du Programme Pluriannuel d’Investissement, pour la période

2021-2026.

Monsieur Jean-René GUERIN, maire adjoint en charge des finances, présente le Rapport d’Orientation Budgétaire, annexé a la présente
délibération.

Apres avoir délibéré, le Conseil Municipal décide a ’'unanimité :

- De prendre acte de la tenue du Débat d’Orientation Budgétaire,

- De prendre acte de I’existence du Rapport d’Orientation Budgétaire sur la base duquel se tient le Débat d’Orientation Budgétaire,
- D’approuver le Débat d’Orientation Budgétaire 2021 sur la base du Rapport d’Orientation Budgétaire 2021,

- D’autoriser Monsieur le Maire 4 prendre toutes les dispositions nécessaires a la bonne exécution de ce dossier:



N° 2021 I11 03 : Budget - Titre de recette pour ’achat d’un arbre

La Commune Nouvelle a décidé de procéder a I’abattage d’arbres jugés dangereux, notamment dans I’enceinte du Groupe Scolaire Michel Thoury.
La prestation a été réalisée par I’entreprise d’élagage GABRIEL située a Jullouville.

L’entreprise GENNEVEE, située sur la commune de Le Ferré et spécialisée dans le bois, a émis le souhait d’acquérir un de ces arbres pour son
exploitation, au prix de 350 €.

Aprés avoir délibéré, le Conseil Municipal décide a I'unanimité :

- D’accepter la proposition de I’Entreprise GENNEVEE pour "acquisition d’un arbre, pour la somme de 350 €,

- D’autoriser 1’émission d’un titre de recettes,

- D’autoriser Monsieur le Maire a prendre les dispositions nécessaires a la bonne exécution de ce dossier, notamment pour assurer le
recouvrement de la créance.

N° 2021 HI 04 : Budget - Participation du SDEM a la sécurisation du réseau électrique & Argouges

Le réseau de distribution d’électricité alimentant le village de la Touche Picot, sur la commune déléguée d’ Argouges, est constitué de fils nus qui
sont particuliérement vulnérables aux aléas climatiques. Aprés analyse conjointe des services d’ENEDIS et du Syndicat Départemental d’Energies
de la Manche (SDEM50), il convient de remplacer le réseau aérien en fils nus par un réseau en cible torsadé.

Le SDEMS0 assure la maitrise d’ceuvre et la maitrise d’ouvrage de I’ensemble des travaux. Dans ce cadre, il doit réaliser toutes les études
nécessaires, les travaux de pose des réseaux et branchements, y compris chez les riverains. Les travaux comprennent également la dépose des
anciens réseaux aériens. Le délai de réalisation est d’environ 8 mois.

L’estimation du cofit global pour ces travaux est de 24.000 € HT. Le baréme du SDEM50 prévoit une participation de 25 % du montant HT des
travaux pour les communes rurales recevant de la TCFE. La Commune Nouvelle de Saint-James étant dans ce cas, sa participation s’établit a
environ 6.000 €. Cette participation est nette de TVA.

Aprés avoir délibéré, le Conseil Municipal décide a I"unanimité :

- D’émettre un avis favorable sur la réalisation de la sécurisation du réseau électrique au lieu-dit la Touche Picot sur la commune déléguée
d’ Argouges,

- De confirmer que la maitrise d’ceuvre et la maitrise d’ouvrage seront assurées par le SDEMS50,

- D’accepter le montant de la participation a hauteur de 6.000 €,

- De solliciter la réservation des crédits nécessaires dans le cadre de Iélaboration du budget primitif 2021,

- D’autoriser Monsieur le Maire 4 prendre les dispositions nécessaires a la bonne exécution de ce dossier.

N° 2021 I1I 05 : Budget - Participation du SDEM au renforcement de résean électrique a Villiers le Pré

Le réseau de distribution d’électricité alimentant le village du Bois Jus, sur la commune déléguée de Villiers le Pré, est de capacité insuffisante
pour fournir le niveau de tension imposé par le décret n° 2007-1826 relatif a 1a qualité de I’électricité fournir par les réseaux de distribution. Aprés
analyse conjointe des services d’ENEDIS et du Syndicat Départemental d’Energies de la Manche (SDEMS50), il convient de remplacer le réseau
aérien en fils nus par un réseau en cible torsadé sur environ 1100 métres.

Le SDEMS50 assure la maitrise d’ceuvre et la maitrise d’ouvrage des travaux. Dans ce cadre, il doit réaliser toutes les études nécessaires, les travaux
de pose des réseaux et branchements, y compris chez les riverains. Les travaux comprennent également la dépose de I’ancien réseau électrique
aérien. Le délai de réalisation est d’environ 8 mois.

L’estimation du coiit global pour ces travaux est de 68.000 € HT. Le baréme du SDEM30 prévoit une participation de 25 % du montant HT des
travaux pour les communes rurales recevant de la TCFE. La Commune Nouvelle de Saint-James étant dans ce cas, sa participation s’établit a

environ 17.000 €. Cette participation est nette de TVA.

Aprés avoir délibéré, le Conseil Municipal décide a I’'unanimité :

D’émettre un avis favorable sur la réalisation du renforcement du réseau électrique au lieu-dit le Bois Jus sur la commune déléguée de Villiers
le Pré,

De confirmer que la maitrise d’ceuvre et la maitrise d’ouvrage seront assurées par le SDEM50,

- D’accepter le montant de la participation & hauteur de 17.000 €,

- De solliciter la réservation des crédits nécessaires dans le cadre de I’élaboration du budget primitif 2021,

- D’autoriser Monsieur le Maire a prendre les dispositions nécessaires a la bonne exécution de ce dossier.

N° 2021 111 06 : Administration générale - Signature de bail d’occupation de locaux a la Croix Avranchin

Pour rappel, I’ Association SaperliCOOPette est une structure coopérative solidaire. Cette épicerie, qui louait un local a Saint-James, a sollicité la
commune déléguée de la Croix Avranchin pour s’installer dans I’ancien presbytére, dans des locaux cadastrés 154 AB 115.

Le bétiment appartenant 4 la collectivité, il convient d’organiser I’occupation avec une convention qui prévoira les modalités techniques et
administratives d’occupation des lieux.

Pour rappel, le conseil municipal a déja accordé une aide financiére de 1.000 € le 14 décembre 2020 a 1’association, afin qu’elle puisse acquérir
du matériel. Son activité visant a favoriser les circuits courts, il est proposé de prolonger 1’action communale par une mise & disposition a titre
gratuit, comprenant 1’occupation des locaux et la prise en charge des fluides.



Pour un souci d’organisation, I’ Association a souhaité occuper les locaux 4 compter du 1°" mars 2021, la convention proposée au conseil municipal
sera avec effet rétroactif depuis le 1 mars 2021 et pour une durée d’un an. Ce document pourra €tre reconduit tacitement.

Apr¢s avoir délibére, le Conseil Municipal décide & I’'unanimité

- De valider la convention d’occupation 4 titre gratuit, de locaux au Presbytére de la commune dél éguée de La Croix Avranchin a I’ Association
SaperliCOOPette, selon les modalités présentées en séance,

- De consentir une mise & disposition gratuite des locaux pour une durée d’un an,

- D’appliquer une rétroactivité depuis le 1 mars 2021,

- D’autoriser Monsieur le Maire a prendre les dispositions nécessaires 4 1a bonne exécution de ce dossier.

N° 2021 111 07 : Administration générale - Convention d’occupation de locaux a PEspace Jeunes

Pour les besoins de ses animateurs, I’association Groupement Educatif Socio Sportif et Culturel de Saint James (GESSEC) sollicite la mise a
disposition du local Espace Jeunes pour ses animateurs 2 des fins administratives.

Ainsi, une convention de mise & disposition de locaux, 4 titre gratuit, est conclue, déterminant les conditions d’occupation et d’usage de la salle.
Il est rappelé a chaque occupant que la mise & disposition au secteur associatif prend toutefois la forme d’une subvention indirecte couvrant Jes
frais pour I’eau, 1’électricité, les charges locatives diverses et les ordures ménagéres.

Les locaux sont occupés aux horaires suivants : le lundi de 14h00 a 16h00 et le jeudi de 10h00 a 11h30 et de 14h00 3 16h00.

Par souci d’organisation, |’ Association a souhaité occuper les locaux a compter du 1% janvier 2021, la convention proposée au conseil municipal
sera avec effet rétroactif depuis le 1* janvier 2021 et conclue pour une période d’un an avec reconduction tacite, sauf dénonciation par I’une des
parties.

Apres avoir délibéré, le Conseil Municipal décide & I’unanimité :

- D’autoriser la mise a disposition gratuite, pour une durée d’un an, de I’Espace Jeunes au GESSEC,

- De valider la convention de mise & disposition selon les modalités présentées en séance,

- D’autoriser Monsieur le Maire a signer ladite convention,

- D’autoriser Monsieur le Maire 4 prendre les dispositions nécessaires & la bonne exécution de ce dossier.

N© 2021 II1 08 : Administration générale - Signature d’un bail précaire 3 Argouges

La Commune Nouvelle de Saint-Tames décide d’établir un bail précaire (locaux vides dans I’ancien presbytére) 8 Madame Jessica VERDIER qui
souhaite ouvrir un bar a vin / épicerie, ceci afin de prospecter le marché local et connaitre 1a viabilité d’un tel projet.

Un bilan sera fait 4 la fin du bail pour juger de la pérennité de I’activité. Si tel était le cas, la collectivité s’engagerait & modifier les locaux
nécessitant le dépdt d’un permis de construire et entamerait les démarches nécessaires pour changer la destination du lieu en commerce.

Afin d’occuper le local, un bail précaire sera signé & compter du 1< avril 2021, dont les caractéristiques sont les suivantes :
- Local de 90 m? dont 47 m? en rez-de-chaussée, partie qui sera affectée au commerce,
- Bail d’une durée de 12 mois, & compter du 1¥ avril 2021,
- Loyer mensuel de 400 €,
- Charges inhérentes 2 1a location, supportées par Mme Jessica VERDIER,
- Horaire d’ouverture du bar a vin : de 7h00 4 20h00 en semaine et de 7h00 4 22h00 le week-end.

Au regard du contexte économique et sanitaire, la collectivité souhaitant soutenir les initiatives de ce type, il est proposé de consentir la gratuité
pour une durée de 8 mois, soit jusqu’au 30 novembre 2021, représentant un effort de 3.200 €.

Aprés avoir délibéré, le Conseil Municipal décide a ’unanimité :

- De valider le bail pour le local situg, 6 Place de I’Eglise sur la commune déléguée d’ Argouges, selon les modalités présentées en séance,

- De fixer le loyer mensuel a 400 €, les charges inhérentes 4 la location étant supportées par le locataire,

- De consentir une gratuité pour les 8 premiers mois de 1’activité, soit jusqu’au 30 novembre 2021,

- D’autoriser Monsieur le Maire a signer le bail en question,

- D’autoriser Monsieur le Maire, selon les conclusions de la période d’essai, 4 déposer un permis de construire et d’entamer toute démarche
nécessaire visant 4 la création d’un commerce,

- D’autoriser Monsieur le Maire a prendre les dispositions nécessaires 4 la bonne exécution de ce dossier.

N° 2021 I11 09 : Administration générale - Appel a projet supports numériques Education Nationale

La crise sanitaire a entrainé une forte mobilisation des outils numériques lors des périodes de confinement. Dans ce cadre, le Plan de Relance
comporte un important volet dédié a la transformation numérique de I’enseignement, pour contribuer a porter la généralisation du numérique
éducatif et ainsi assurer la continuité pédagogique et administrative au regard de I’expérience de la crise sanitaire de la Covid-19.

Cet appel a projet vise 4 réduire les inégalités scolaires et & soutenir la généralisation du numerique éducatif pour I’ensemble des écoles
¢lémentaires et primaires (cycles 2 et 3) qui n’ont pas atteint le socle numérique de base. Les classes de maternelle ne sont pas éligibles a ce
dispositif.

H propose de couvrir deux volets simultanément :

- L’équipement des écoles d’un socle numérique de base,
- Les services et ressources numeériques.



La subvention de I’Etat est définie comme suit :

- Pour le volet équipement et réseaux : 70 % de la dépense engagée par la collectivité, jusqu’a 200.000 € (pour un montant maximum de 3.500
€ par classe),

- Pour le volet services et ressources numériques : 50 % sur la base d’un montant maximum de dépense de 20 € pour deux ans par éléve pour
les écoles retenues dans le cadre de cet appel a projets.

Sur proposition des directeurs d’école de Saint-James et de la Croix Vergoncey, la liste des matériels retenus, ainsi que le montant total des
dépenses correspondantes, ont fait 1’objet d’un arbitrage a 1’occasion du bureau municipal du 9 mars 2021.

Le plan de financement de I’opération de décompose de la fagon suivante :

Dépenses [ Montant | Recettes | Montant
I — Investissement

Acquisition de matériels (13 classes) | 26 579,06 € | Etat— Fonds Plan de Relance 18 605,35 €
FCTVA 523204 €
Reste 4 chargze Commune Nouvelle 8 057,49 €

Sous total HT 26 579,06 €

TVA (20%) 5315,82 €

TOTAL TTC 31894,88€ | TOTAL 31 894,88 €

11 — Fonctionnement

Accés ENT ONE (291 éleves) 1 455,00 € | Etat — Fonds Plan de Relance 873,00 €
Reste a charze Commune Nouvelle 873,00 €

Sous total HT 1 455,00 €

TVA (20%) 291,00 €

TOTAL TTC 1 746,00 € | TOTAL 1 746,00 €

111 — Général

TOTAL TTC 33 640,88 € | Etat — Fonds Plan de Relance (58%) 19 478,35 €

Reste 4 charge Commune Nouvelle (26%) 8 930,49 €

Cela concerne localement 291 éléves, répartis sur 13 classes.
La réponse a I"appel & projet devra étre communiquée avant le 31 mars 2021 auprés des services instructeurs.
Aprés avoir délibéré, le Conseil Municipal décide 4 I’unanimité :

- De répondre favorablement a [°appel & projet pour un socle numérique des écoles élémentaires,

- De solliciter la participation de ’Etat sur la base des éléments communiqués en séance,

- De solliciter I’inscription des crédits nécessaires au budget primitif 2021,

- D’autoriser Monsieur le Maire 2 prendre les dispositions nécessaires a la bonne exécution de ce dossier.

N° 2021 IH 10 : Administration générale - Plan de financement Exposition de photos

La Commune Nouvelle de Saint-James souhaite créer un nouveau rendez-vous culturel d’exposition photos en plein-air. La premicre édition du
Festival Remp’Art aura lieu du 12 juin au 29 septembre 2021 et mobilisera 10 photographes qui produiront chacun 10 ceuvres.

Cette initiative doit contribuer a renforcer le rayonnement de la commune par un rendez-vous culturel d’exception et s’ inscrit de fagon plus globale
dans la recherche de la labellisation au titre des Petites Cités de Caractére, valorisant le patrimoine séculaire de la commune. Cette manifestation
sera également 1’occasion de metire en lumiére certains artisans Saint Jamais via la conception et la réalisation de supports en bois originaux, issus
d’arbres locaux, permettant de valoriser par ailleurs les métiers et techniques d’antan.

Remp’ Art doit non seulement accroitre la visibilité des artistes du territoire, contribuer au rayonnement du Sud-Manche mais également rappeler
les racines millénaires de Saint-James, cité fondée a I’époque de Guillaume Le Conquérant et dont les remparts, témoins directs de cette époque,

serviront d’écrin & cette exposition. A ce titre, ce projet est éligible a une subvention au titre des fonds européens LEADER.

Le plan de financement se décompose de la fagon suivante :

Dépenses Montant Recettes Montant
Impression panneaux 15.000 € | Subvention LEADER (maximum) 80 % du HT — 64 % du Pdf 36.000 €
Totems Centre-Ville 2.000 € | Reste a charze commune (20 %) 18.000 €
Supports bois 5.000 €
Communication 6.000 € .

Grandes affiches sur biches | 15.000 €
Aléas et frais divers 2.000 €
TOTAL HT 45.000 €
TVA (20%) 9.000 €
TOTAL TTC 54.000 € | TOTAL TTC 54.000 €

Aprés avoir délibéré, le Conseil Municipal décide a Punanimité :

- De valider le plan de financement comme présenté ci-dessus,



- D’autoriser Monsieur le Maire 4 déposer un dossier de demande de subvention au titre du programme LEADER pour le projet présenté en
séance,

- D’autoriser Monsieur le Maire & lancer I’opération apres accord du Péle d’Equilibre Territorial et Rural de la Baie du Mont Saint-Michel,

- De réserver les crédits nécessaires dans le cadre de I’élaboration du budget primitif 2021,

- D’autoriser Monsieur le Maire a prendre les dispositions nécessaires a la bonne exécution de ce dossier.

N° 2021 11T 11 : Affaires fonciéres - Vente de terrain lot n°® 2 Lotissement Le Suet

La commune déléguée de La Croix Avranchin dispose de terrains viabilisés et commercialisables au Lotissement le Suet. Le lot n° 2, références
cadastrales 154 ZE 139, d’une surface de 580 m?, peut faire 1’objet d’une vente au prix de 29,50 € TTC le m?, soit une recette prévisionnelle totale
de 17.110,00 € TTC, TV A sur marge incluse.

La Communauté d’ Agglomération Mont Saint-Michel Normandie a fixé, par délibération du 28 mars 2019, la participation a 1’ Assainissement
Collectif a 1.000 € TTC pour une habitation individuelle. Cette participation sera a la charge de 1’acquéreur. Tout raccordement d’autre nature
que ce soit sera également a la charge de ’acquéreur (ex : fibre optique, ...).

Le terrain en question faisant ’objet d’un intérét par 1’acquéreur depuis plusieurs semaines, les conditions suspensives classiques du compromis
de vente étant remplies, il est proposé au Conseil Municipal d’autoriser la vente définitive de la parcelle.

Dans le cadre de la gestion de la Commune Nouvelle, conformément a I’article L.2122-18 du Code Général des Collectivités Territoriales,
Monsieur le Maire a toute latitude pour déléguer ce pouvoir de signature aux adjoints dans le cadre des délégations.

Aprés avoir délibéré, le Conseil Municipal décide a I’unanimité :

- D’autoriser le maire ou son représentant a signer le compromis de vente et la vente du terrain du lot n® 2 du Lotissement Le Suet 4 La Croix
Avranchin, références cadastrales 154 ZE 139, pour une recette prévisionnelle totale de 17.110,00 € TTC, TV A sur marge incluse,

- De désigner Maitre Sophie MONTAUFRAY, notaire a Saint James, pour encadrer la procédure,

- D’autoriser Monsieur le Maire a prendre les dispositions nécessaires a la bonne exécution de ce dossier.

N° 2021 II1 12 : Affaires fonciéres - Vente de terrain lot n° 16 Lotissement Le Suet

La commune déléguée de La Croix Avranchin dispose de terrains viabilisés et commercialisables au Lotissement le Suet. Le lot n° 16, références
cadastrales 154 ZE 145 et 154 ZE 159, d’une surface de 839 m?, peut faire I’objet d’une vente au prix de 29,50 € TTC le m?, soit une recette
prévisionnelle totale de 24.750,50 € TTC, TV A sur marge incluse.

La Communauté d’ Agglomération Mont Saint-Michel Normandie a fixé, par délibération du 28 mars 2019, la participation a I’ Assainissement
Collectif a 1.000 € TTC pour une habitation individuelle. Cette participation sera a la charge de I’acquéreur. Tout raccordement d’autre nature
que ce soit sera également a la charge de ’acquéreur (ex : fibre optique, ...).

Le terrain en question faisant P’objet d’un intérét par I’acquéreur depuis plusieurs semaines, les conditions suspensives classiques du compromis
de vente étant remplies, il est proposé au Conseil Municipal d’autoriser 1a vente définitive de la parcelle.

Dans le cadre de la gestion de la Commune Nouvelle, conformément a I’article L.2122-18 du Code Général des Collectivités Territoriales,
Monsieur le Maire a toute latitude pour déléguer ce pouvoir de signature aux adjoints dans le cadre des délégations.

Apres avoir delibére, le Conseil Municipal décide a I’unanimité :

- D’autoriser le maire ou son représentant a signer le compromis de vente et la vente du terrain du lot n° 16 du Lotissement Le Suet a La Croix
Avranchin, références cadastrales 154 ZE 145 et 154 ZE 159, pour une recette prévisionnelle totale de 24.750,50 € TTC, TVA sur marge
incluse,

- De désigner Maitre Sophie MONTAUFRAY, notaire & Saint James, pour encadrer la procédure,

- D’autoriser Monsieur le Maire a prendre les dispositions nécessaires a la bonne exécution de ce dossier.

N° 2021 111 13 : Urbanisme - Convention d’étude avec ’EPFN Normandie et la Région

La salle Foch, patrimoine historique et marquant du paysage du centre-ville de Saint-James, n’a plus d’utilité¢ depuis de nombreuses années et
présente aujourd’hui des signes importants de délabrement. Bétiment pivot du projet de revitalisation du centre-ville, celui-ci fait partie du
triptyque d’investissement support présenté notamment dans le cadre des Petites Villes de Demain. Au vue des enjeux en matiére de
développement économique et d’animation de la cité, 1’Etablissement Public Foncier de Normandie (EPFN) a ét¢ sollicité pour accompagner la
collectivité, tout d’abord dans la phase d’étude pré-opérationnelle, puis selon les conclusions, sur la phase des travaux.

Dans le cadre de la convention Région Normandie / Etablissement Public Foncier de Normandie 2017/2021, I’EPF Normandie cofinance et assure
la maitrise d’ouvrage de certaines opérations de résorption de friches, 4 la demande et au bénéfice des collectivités locales et de leurs établissements
publics.

L’objet de la convention est de définir les modalités de cette étude et de son financement.
A ce titre et suite a la démarche de revitalisation de son centre-bourg, la Commune Nouvelle de Saint-James souhaite mobiliser le Fonds Friches
pour étudier les possibilités de reconversion de sa salle Foch. Située en ceceur de bourg, cette salle est un batiment de plusieurs centaines de métres

carrés répartis sur 4 niveaux, fermé depuis plus de 10 ans et frappé par un arrété d’insalubrité.

Cet espace pourrait accueillir un équipement commercial de proximité (type halle couverte) ainsi qu’un lieu d’hébergement des associations
locales. L’ étude intégrera également une réflexion sur les mobilités d’accés par voies douces (navettes, réseau cyclable).



S’agissant des conditions d’intervention, I’EPF Normandie s’engage a :
- Assurer la maitrise d’ouvrage de I’étude,
- Organiser la consultation des bureaux d’études,
- Procéder a la sélection des candidats,
- Notifier le marché d’étude.

La collectivité, quant a elle :
- Est associée & la rédaction du cahier des charges et au choix du bureau d’études
- Co-préside le groupe de pilotage avec I’EPF Normandie par la participation du ou des élus en charge du dossier,
- S’engage a se prononcer explicitement (validation ou refus) dans un délai de deux mois sur les propositions qui seront présentées aux différents
stades de 1’étude,
- S’engage 4 passer a une phase opérationnelle suite a la validation finale du projet.

Les résultats de 1’étude seront propriét¢ de I’EPF Normandie et de la collectivité.

Les engagements financiers de I’EPF Normandie seront limités aux financements mis en place par la Région, I’EPF Normandie et la collectivité
dans le cadre de la présente convention.

Le financement de I’étude est assuré dans le cadre de la Convention Région - EPF Normandie 2017/2021. L’enveloppe maximale allouée pour
I’étude s”éléve a 48.000 € TTC.

Le financement de 1’étude est réparti de la fagon suivante :
- 35 % du montant TTC a la charge de I’EPF Normandie, soit 16.800 € TTC,
- 40 % du montant TTC a la charge de la Région Normandie, soit 19.200 € TTC,
- 25 % du montant TTC a la charge de la collectivité, soit 12.000 € TTC.

La collectivité versera sa contribution au vu d’un état de dépenses effectives visé par I’ Agent Comptable de I'EPF Normandie, a I’achévement de
I’étude. Le réglement de la collectivité sera effectué par le trésorier principal, comptable assignataire des paiements au compte de I’EPF
Normandie.

Le commencement d’exécution doit avoir lieu au plus tard 2 ans a compter de la délibération de la Commission Permanente de la Région
Normandie, et s’achévera au plus tard 4 ans et 6 mois aprés cette méme délibération, sous peine de I’annulation de la subvention.

La convention prendra effet a sa notification par I’'EPF Normandie a I’ensemble des signataires. Elle s’achévera aprés la réception des documents
d’étude par la collectivité., Au-dela, les obligations de I'EPF Normandie seront limitées aux garanties prises au titre des marchés publics.

Aprés avoir délibéré, le Conseil Municipal décide & I’'unanimité :

- De contractualiser le portage d’une étude pré-opérationnelle avec I’EPFN, dans le cadre de la réhabilitation de la salle Foch,

- D’accepter les termes de la convention selon les modalités présentées en séance,

- De valider la participation financiére de la Commune Nouvelle & hauteur de 25 % du montant de 1’étude et pour un montant maximum de
12.000 € TTC,

- D’autoriser Monsieur le Maire a signer la convention idoine,

- D’inscrire les crédits nécessaires dans le cadre de 1’élaboration du budget 2021,

- D’autoriser Monsieur le Maire a prendre les dispositions nécessaires a la bonne exécution de ce dossier.

N° 2021 111 14 : Affaires fonciéres - Extension d’une porcherie 2 Montanel : avis sur installation classée

L’EARL du Pré Gentil, dont le siége social est situé au 4 Rue de Rennes — Montanel & Saint-James, a déposé un dossier de demande
d’enregistrement, pour I’extension d’un élevage porcin sur les sites de « Gaudry » et des « Ardenelles » et la révision du plan d’épandage.

Une consultation du public est ouverte du 26 février au 26 mars 2021 inclus, en mairie de Saint-James.
L’objet de la demande est le suivant :

- Augmentation des effectifs porcins de 1695 4 2884 porcs équivalents, répartis comme suit :
1. 2834 animaux équivalents sur le site du Gaudry — Montanel a Saint-James, constitués de 254 truies et verras, 1300 porcelets sevrés en
post-sevrage de < 30 kg et 1812 porcs a ’engraissement,
2. 50 animaux équivalents sur le site des Ardenelles — Montanel & Saint-James constitués de 50 cochettes non saillies en préparation,
- Révision du plan d’épandage de I’élevage.

Le projet nécessitera des nouvelles constructions sur le site du Gaudry, dans la continuité des installations existantes. Le projet a fait I’objet d*une
demande de Permis de Construire référencée 050 487 20 J 0028 déposée le 16 novembre 2020 et accordée le 09 février 2021.

Rubriques concernées de la nomenclature des Installations Classées pour la Protection de I'Environnement : N° 2102 1.) établissement d 'élevage
de porcs de plus de 450 animaux équivalents, moins de 2.000 emplacements pour les porcs de production et moins de 750 truies, relevant du
régime de ’enregistrement.

Le bureau municipal du 2 mars 2021 a émis un avis favorable a cette demande.
Aprés avoir délibéré, le Conseil Municipal décide & I’unanimité :
- D’émettre un avis favorable a la demande d"enregistrement déposée par I’EARL du Pré Gentil pour I’extension de son élevage porcin et la
révision du plan d’épandage, selon les modalités présentées en séance,

- De communiquer ladite décision au représentant de 1’Etat,
- D’autoriser Monsieur le Maire a prendre les dispositions nécessaires a la bonne exécution de ce dossier.



N° 2021 HI 15 : Budget - Versement de subvention exceptionnelle

Conformément 4 I’article L 2311-7 du Code Général des Collectivités Territoriales (CGCT), le détail des subventions accordées aux associations
fait I’objet d’une délibération spécifique, en marge de celle relative a ’adoption du budget.

Afin de soutenir le commerce local et compte tenu de la stratégie de soutien déployée dans le cadre de la crise sanitaire, le bureau municipal
propose d’accorder une aide financiére de 3.000 € (2 x 1.500 €) & I’enseigne « Broc Loc ». Cette subvention sera versée a I"UCIA qui sera chargée
de la reverser & I’entreprise Broc Loc. Le deuxiéme versement interviendra aprés une premiére évaluation de Iactivité.
Le bureau municipal du 9 février 2021 s’est positionné favorablement sur ce sujet.
Aprés avoir délibéré, le Conseil Municipal décide & I'unanimité :

- D’accepter le versement de la subvention de 3.000 € a I’'UCIA, selon les modalités présentées en séance,

- D’inscrire les crédits nécessaires dans le cadre de 1’élaboration du budget 2021,

- D’autoriser Monsieur le Maire a prendre les dispositions nécessaires a la bonne exécution de ce dossier.
N° 2021 111 16 : Ressources Humaines - Modification de la délibération relative au RIFSEEP

11 est proposé aux membres du Conseil Municipal d’adopter les dispositions suivantes :

ARTICLE 1 : DISPOSITIONS GENERALES A L’ENSEMBLE DES FILIERES

LES BENEFICIAIRES
Le RIFSEEP (IFSE et CIA) est attribué :
e Aux agents titulaires et stagiaires 4 temps complet, & temps non complet et a temps partiel (au prorata de leur temps de travail)
e Aux agents contractuels relevant de I’article 136 de la loi du 26 janvier 1984 et occupant un emploi au sein de la commune.
A contrario, les agents suivants ne sont pas concernés par la mise en ceuvre du RIFSEEP :
e Accroissement temporaire ou saisonnier d’activité,
¢ Remplacement temporaire d’un fonctionnaire ou d’un autre agent contractuel,
o Agents contractuels de droit privé,
e Apprentis,
e Vacataires.

MODALITES D’ATTRIBUTION INDIVIDUELLE
Le montant individuel attribué au titre de I’'IFSE, et le cas échéant au titre du CIA, sera librement défini par 1’autorité territoriale, par voie d’arrété
individuel, dans la limite des conditions prévues par la présente délibération.

CONDITIONS DE CUMUL
Le régime indemnitaire mis en place par la présente délibération est par principe exclusif de toutes autres primes et indemnités liées aux
fonctions et a la maniére de servir.

En conséquence, le RIFSEEP ne peut se cumuler avec :
e La prime de fonction et de résultats (PFR),
¢ L’indemnité forfaitaire pour travaux supplémentaires (I.F.T.S.),
e L’indemnité d’administration et de technicité (1.A.T.),
¢ L’indemnité d’exercice de missions des préfectures (1.LE.M.P.),
e La prime de service et de rendement (P.S.R.),
¢ [’indemnité spécifique de service (1.S.S.),
e La prime de fonction informatique,
¢ L’indemnité de responsabilité des régisseurs d’avances et de recettes,
* L’indemnité pour travaux dangereux et insalubres.

Ce régime indemnitaire pourra en revanche étre cumulé avec :
e L’indemnisation des dépenses engagées au titre des fonctions exercées (exemple : frais de déplacement),
¢ Les indemnités différentielles complétant le traitement indiciaire et la GIPA,
e Les sujétions ponctuelles directement liées a la durée du travail (heures supplémentaires, astreintes, ...),
¢ L’indemnité forfaitaire complémentaire pour la participation aux consultations électorales (IFCE).

ARTICLE 2 : MISE EN (EUVRE DE L’IFSE : DETERMINATION DES GROUPES DE FONCTIONS ET DES MONTANTS
MAXIMA

CADRE GENERAL

Il est instauré au profit des cadres d'emplois, visés dans la présente délibération, une indemnité de fonctions, de sujétion et d'expertise (IFSE)
ayant vocation a valoriser I'ensemble du parcours professionnel des agents.

Cette indemnité repose sur la formalisation de critéres professionnels liés aux fonctions exercées d’une part, et sur la prise en compte de
I’expérience accumulée d’autre part.

Elle reposera ainsi sur une notion de groupe de fonctions dont le nombre sera défini pour chaque cadre d'emplois concerné sans pouvoir étre
inférieur 4 1, et définis selon les critéres suivants :

= Fonctions d'encadrement, de coordination, de pilotage ou de conception ;

= Technicité, expertise, expérience ou qualification nécessaire a l'exercice des fonctions ;

= Sujétions particuliéres ou degré d'exposition du poste au regard de son environnement professionnel.



Son attribution fera l'objet d'un arrété individuel de I’autorité territorial notifié a 1’agent.

CONDITIONS DE VERSEMENT
L’IFSE fera I'objet d'un versement mensuel.

CONDITIONS DE REEXAMEN
Le montant annuel de 'IFSE versé aux agents fera I'objet d'un réexamen :
= En cas de changement de fonctions (changement de groupe de fonctions avec davantage d’encadrement, de technicité ou de sujétions, ou
mobilité vers un poste relevant du méme groupe de fonctions) ;
= A minima, tous les 4 ans, en I'absence de changement de fonctions et au vu de I'expérience professionnelle acquise par l'agent :
= En cas de changement de cadre d’emplois suite a une promotion, ou la réussite a un concours.

PRISE EN COMPTE DE L'EXPERIENCE PROFESSIONNELLE DES AGENTS ET DE L’EVOLUTION DES COMPETENCES
L'expérience professionnelle des agents sera appréciée au regard du nombre d’années sur le poste occupé ou dans le domaine d’activité.

CONDITIONS D'ATTRIBUTION
Bénéeficieront de I'lFSE, les cadres d'emplois et emplois énumérés ci-apres (cf. tableaux ci-apres)

MODULATION DE L’IFSE DU FAIT DES ABSENCES
En I’absence de dispositions réglementaires, un agent ne peut pas prétendre au versement de son régime indemnitaire pendant sa période de congés
pour indisponibilité physique.

Il convient de délibérer sur les modalités de versement de I’IFSE :

Conformément au décret n°2010-997 du 26 aofit 2010 relatif au maintien des primes et indemnités des agents publics de I’Etat dans certaines
situations de congés, I’L.LF.S.E. est maintenue dans les mémes proportions que le traitement en cas de congé maladie ordinaire, de congé pour
accident de service, de congé pour maladie professionnelle ou imputable au service.

L’LF.S.E. est maintenue intégralement pendant les congés annuels et les congés pour maternité, adoption et paternité.

L’LF.S.E. est suspendue en cas de congé de longue maladie, de longue durée ou de grave maladie.

ARTICLE 3 : MISE EN (EUVRE DU CIA : DETERMINATION DES MONTANTS MAXIMA DU CIA PAR GROUPES DE
FONCTIONS

11 est instauré au profit des agents un complément indemnitaire annuel (CIA) tenant compte de I'engagement et de la manicre de servir. Le
versement de ce complément indemnitaire est laissé a 'appréciation de l'autorité territoriale et fera 'objet d’'un arrété individuel notifié a ’agent.
11 est annuel et n’est pas obligatoirement reconductible d’une année sur I’autre.

PRISE EN COMPTE DE L'ENGAGEMENT PROFESSIONNEL DES AGENTS ET DE LA MANIERE DE SERVIR
L'engagement professionnel et la maniére de servir des agents pris en compte pour I’attribution du CIA sont appréciés au regard des critéres
suivants :

¢ Le respect de la déontologie du fonctionnaire,

® L’investissement de 1’agent dans la mise en ceuvre de la politique de la collectivité,
¢ Le sens du service public,

¢ La capacité d’adaptation et la réactivité,

e La capacité d’initiative,

e La capacité a travailler en équipe,

¢ La ponctualité,

¢ La discrétion,

e Les objectifs atteints.

Ces critéres seront appréciés en lien avec ’entretien d’évaluation professionnelle de I’année N-1.
Le coefficient individuel de I’agent, compris entre 0 et 100 % sera attribué au vu des résultats de 1’évaluation professionnelle, & partir des
critéres précités.

CONDITIONS D'ATTRIBUTION
Le CIA pourra étre attribué aux agents relevant des cadres d’emplois énumérés ci-aprés, dans la limite des plafonds suivants, eu égard au groupe
de fonctions dont ils relévent au titre de I'IlFSE (cf. tableaux ci-aprés)

MODULATION DU REGIME INDEMNITAIRE DU FAIT DES ABSENCES
Le montant du CIA défini par groupe de fonction sur la base de 100 % est impacté par I’ absentéisme a raison d’1/30%" par jour d’absence.

Les motifs d’absence suivants impliquent un abattement :

- Congé maladie ordinaire, congé de longue maladie, congé longue durée, congé grave maladie,
- Disponibilité pour inaptitude physique,

- Absence injustifiée.

Tous les agents appartenant aux groupes de fonctions mentionnés dans la présente délibération peuvent prétendre au CIA. Iis devront cependant
avoir exercé au moins 6 mois révolus dans le poste évalué avant le 31 décembre de I’année N. Le montant sera alors proratisé selon la durée
travaillée durant ’année.



Filiere administrative

Catégorie A

Cadre d'emplois des attachés
Cadre d'emplois des secrétaires de mairie

Arrété du 3 juin 2015 pris pour I'application au corps interministériel des attachés d'administration de I'Etat des
dispositions du décre n° 2014-513 du 20 mai 2014 dont le régime indemnitaire est pris en référence pour les attachés
territoriaux et les secrétaires de mairie de catégorie A

Montants de I'IFSE

Montants du CIA

Groupes de . . . Plafonds Montants Plafonds Montants
. Emplois ou fonctions exercées
fonctions annuels annuels annuels annuels
réglementaires maximum réglementaires maximum
Groupe 1 |[Directeur général des services 36210€ 36210 € 6390 € 6390 €
Groupe 2 |Directeur adjoint 32130¢€ 32130¢€ 5670€ 5670€
Groupe 3 [Responsable de service 25500 € 25500 € 4500 € 4500 €
Groupe 4 |Chargé de mission, secrétaire de mairie 20400 € 20400 € 3600€ 3600 €

Catégorie B

Cadre d'emplois des rédacteurs

Arrété du 19 mars 2015 pris pour ["application du décret n® 2014-513 aux corps des secrétaires administratifs des
administrations d'Etat dont le régime indemnitaire est pris en référence pour les rédacteurs territoriaux

Montants de I'IFSE

Montants du CIA

Groupes de . . , Plafonds Montants Plafonds Montants
) Emplois ou fonctions exercées
fonctions annuels annuels annuels annuels
réglementaires maximum réglementaires maximum
Groupe 1 |[Responsable de service 17480 € 17 480 € 2380€ 2380¢€
Groupe 2 |Coordinateur 16 015 € 16 015 € 2185€ 2185€
Groupe 3 |Poste d'instruction avec expertise, 14 650 € 14650 € 1995€ 1995 €

Catégorie C

Cadre d'emplois des adjoints administratifs

Arrétés du 20 mai 2014 et du 26 novembre 2014 pris pour I'application du décret n° 2014-513 aux corps des adjoints
administratifs des administrations dont le régime indemnitaire est pris en référence pour les adjoints administratifs

territoriaux

Montants de I'IFSE

Montants du CIA

Groupes de . . , Plafonds Montants Plafonds Montants
. Emplois ou fonctions exercées
fonctions annuels annuels annuels annuels
réglementaires maximum réglementaires maximum
Responsable de service, poste avec
fonction d'encadrement, technicité
Groupe 1 [particuliére, qualification requise, 11340 € 11340€ 1260¢€ 1260¢€
régisseur recette/avances (mini 2
régies)
Poste avec fonctions opérationnelles,
Groupe 2 d'ex’éc':ution a'v(?c technicité ou pas de’ ;?I;':fond 11 000 € pas de' ;.)Ia.!fond 1230€
expérience, régisseur recettes/avances défini défini
(1 régie)
Groupe 3 Poste avec fonctions opérationnelles, 10800 € 10 800 € 1200 € 1200 €

d'exécution




Filiere technique

Catégorie B
Cadre d'emplois des techniciens

Arrété du 7 novembre 2017 pris pour l'application au corps des techniciens des systémes d'information et de communication
du ministére de l'intérieur du décret n° 2014-513 du 20 mai 2014 portant création d'un régime indemnitaire tenant compte
des fonctions, des sujétions, de I'expertise et de 'engagement professionnel dans les fonctions publiques de I'Etat

Montants de I'lFSE Montants du CIA
Groupes de X . A Plafonds Montants Plafonds Montants
) Emplois ou fonctions exercées
fonctions annuels annuels annuels annuels
réglementaires| maximum | réglementaires | maximum
Groupe 1 |Responsable de service 17480 € 17 480 € 2380€ 2380€
Groupe 2 |Coordinateur 16015 € 16 015 € 2185€ 2185€
Groupe 3 |Poste d'instruction avec expertise, animation 14 650 € 14 650 € 1995 € 1995 €

Catégorie C
Cadre d'emplois des agents de maitrise
Cadre d'emplois des adjoints techniques

Arrété du 28 avril 2015 pris pour I'application aux corps d'adjoints techniques des administrations de I'Etat des dispositions
du décret n° 2014-513 du 20 mai 2014 portant création d'un régime indemnitaire tenant compte des fonctions, des
sujétions, de I'expertise et de |'engagement professionnel dans la fonction publique de I'Etat

Montants de I'lFSE Montants du CIA
Groupes de . . , Plafonds Montants Plafonds Montants
. Emplois ou fonctions exercées
fonctions annuels annuels annuels annuels

réglementaires| maximum | réglementaires | maximum

Responsable de service, poste avec fonction
d'encadrement, technicité particuliére,

Groupe 1 P ) o 11340¢€ 11340 € 1260 € 1260€
qualification requise, régisseur recette/avances
{mini 2 régies)
[ fi i Srati
‘ostfe av'ec onctions oy?ejraj |onnellfes:, pas de plafond pas de plafond
Groupe 2 |d'exécution avec technicité ou expérience, défini 11000 € défini 1230€
régisseur recettes/avances (1 régie)
P . .
Groupe 3 oste avec fonctions opérationnelles, 10 800 € 10 800 € 1200€ 1200 €

d'exécution

Filiere médico-sociale

Catégorie C
Cadre d'emplois des agents territoriaux de service dans les &coles maternelles

Arrétés du 20 mai 2014 et du 26 novembre 2014 pris pour I'application du décret n® 2014-513 aux corps des adjoints
administratifs des administrations d'Etat dont le régime indemnitaire est pris en référence pour les agents territoriaux
spécialisés des écoles maternelles

Montants de I'IFSE Montants du CIA
Groupes de ) . , Plafonds Montants Plafonds Montants
. Emplois ou fonctions exercées
fonctions annuels annuels annuels annuels
réglementaires| maximum [réglementaires| maximum
Responsable de service, poste avec fonction
d'encadr icité iculié
Groupe 1 cadrement, technicité particuliere, 11340 € 11340¢€ 1260€ 1260¢€
qualification requise, régisseur
recette/avances (mini 2 régies)
Poste avec fonctions opérationnelles,
o L pas de pas de
Groupe 2 |d'exécution avec technicité ou expérience, P 11000 € P 1230€
L. L plafond défini plafond défini
régisseur recettes/avances (1 régie)
P foncti Srati lles,
Groupe3 | osteavecionctions opérationnelle 10800€ 10800 € 1200€ 1200¢€
d'exécution




Filiere animation

Catégorie C
Cadre d'emplois des adjoints d'animation

Arrétés du 20 mai 2014 et du 26 novembre 2014 pris pour I'application du décret n° 2014-513 aux corps des adjoints
administratifs des administrations d'Etat transposables aux adjoints territoriaux d'animation de la filiere animation

Montants de I'lIFSE

Montants du CIA

d'exécution

Groupes de . . . Plafonds Montants Plafonds Montants
. Emplois ou fonctions exercées
fonctions annuels annuels annuels annuels
réglementaires| maximum |réglementaires| maximum
Responsable de service, poste avec fonction
'en , technicité iculiere,
Groupe 1 |¢ &ncadrement, technicité particu 11340€| 11340¢ 1260 € 1260 €
qualification requise, régisseur
recette/avances (mini 2 régies)
Poste avec fonctions opérationnelles, 25 de plafond 25 de plafond
s - on
Groupe 2 |d'exécution avec technicité ou expérience, P défFi)ni 11000€ | P déf’ijni 1230¢€
régisseur recettes/avances (1 régie)
Poste avec fonctions opérationnelles,
Groupe 3 P 10800 € 10800 € 1200€ 1200€

Apreés avoir délibéré, le Conseil Municipal décide & 'unanimité :

- De modifier les modalités d’instauration de I’indemnité de fonctions, de sujétion et d’expertise (I.F.S.E.) et du complément indemnitaire
annuel (C.I.A.) selon les conditions indiquées ci-dessus,
- D’autoriser Monsieur le Maire a prendre les dispositions nécessaires a la bonne exécution de ce dossier.

N° 2021 111 17 : Maitrise d’ceuvre pour la réhabilitation de I’église Saint-Jacques - Modification de I’avenant n° 1 et mise a jour du plan
de financement

La Commune Nouvelle a ordonné il y a plusieurs mois le commencement des travaux relatifs a la réhabilitation de I’église Saint Jacques.

La nouvelle enveloppe de travaux a engendré une modification des honoraires dédiés a I’équipe de maitrise d’ceuvre. Le conseil municipal du 11
janvier 2021 a validé un montant de mission de 72.646,34 € HT, correspondant au suivi de I’opération, de la conception jusqu’a la réception des

travaux.

Le décompte par phase de I’ Agence Arnaud PAQUIN présentait une mission débutant a Ia phase Avant-projet Définitif (APD). Or, ce document
aurait d également intégrer la phase Avant-projet Sommaire (APS) qui a été exécutée et réglée par la collectivité. 1l s’agit donc de régulariser
I’enveloppe globale de la maitrise d’ceuvre. Le nouveau montant retenu est de 88.994,67 € HT. Le décompte de 1’économiste Damien BOURRY

est correct et ne nécessite pas de régularisation.

Le plan de financement de 1’ opération est ajusté en conséquence, afin de ne générer aucun reste a charge supplémentaire pour la collectivité.

Pour rappel, le montant de travaux signé est de 536.916,89 €, I’enveloppe dédiée a ce poste dans le plan de financement n’est pas modifiée,
permettant une marge supplémentaire.

Dépenses Montant Recettes Montant
Travaux de réhabilitation 557.585,00 € | Etat DETR (4%) 36.000,00 €
Maitrise d’(Euvre 88.994,67 € | Conscil Départemental de la Manche (21%) 179.489,00 €
Diagnostics et BET 16.000,00 € | Assurances (versées pour I’ensemble de I’opération) (9%) 85.640,00 €

Dons et legs (au 26/10/20
Assurance Dommage Quvrage 16.728,00 € (Versés p ogu r(l’ensemble d)e Popération) (3%) 22.802,00 €
Frais de marchés 2.000,00 € | FCTVA (17%) 141.328,00 €
Frais divers et imprévus 36.649,33 € | TOTAL RECETTES 465.259,00 €
TOTAL HT 717.957.00 € | Reste a charze Commune Nouvelle (46%) 396.290,00 €
TVA (20%) 143.592,00 €
TOTAL 861.549.00 € | TOTAL 861.549,00 €

Aprés avoir délibéré, le Conseil Municipal décide a I'unanimité :

- De modifier I’avenant n° 1 selon les modalités présentées en séance,

- De modifier le plan de financement selon les modalités présentées en séance,
- D’autoriser Monsieur le Maire a notifier I’avenant en question aprés transmission aux services préfectoraux,

- D’autoriser Monsieur le Maire a signer toutes les piéces et a prendre les dispositions nécessaires a la bonne exécution de ce dossier.




N° 2021 III 18 : Travaux - Avenants pour les travaux de I’Hétel de Ville
La Commune Nouvelle a ordonné il y a plusieurs mois le commencement des travaux relatifs a la réhabilitation de I’Hétel de Ville.

Le déroulé des travaux a montré la nécessité de prestations complémentaires, rendues nécessaires par la validation d’autres avenants sur plusieurs
lots.

Par ailleurs, il convient de modifier la répartition des honoraires au sein de ’équipe de maitrise d’ceuvre afin de tenir compte de la défection du
bureau d’études C-MO], en charge jusqu’alors d’une partie de la mission de base du suivi du chantier (mission OPC). Cette prestation est reprise
directement par 1’Agence de Patrice Moulin. Le montant total de la mission OPC est de 7.125,00€ HT. La quote-part reprise par ’architecte se
monte 4 4.042,83 € HT.
Le décompte sera donc réparti selon les modalités inscrites dans le rapport de commission.
Le rapport de la Commission d’Appel d’Offres du 8 mars 2021 a été lu en séance.
Aprés avoir délibéré, le Conseil Municipal décide a I'unanimité :

- D’accepter les termes des avenants proposés par la Commission d’ Appel d’Offres, selon les modalités présentées en séances,

- D’autoriser Monsieur le Maire a notifier les avenants aux entreprises aprés transmission aux services préfectoraux,
- D’autoriser Monsieur le Maire & signer toutes les piéces et & prendre toutes les dispositions nécessaires a la bonne exécution de ce dossier.

Le Maire Le secrétaire de séance
David JUQUIN Christine DEROYAND




