CM n° 2018 VI
Compte-rendu du Conseil Municipal de Saint-James

Séance du 16 juillet 2018

F*kk

Date de convocation : 10 juillet 2018 Nombre de membres :
- En exercice : 88
- Présents : 47
- Votants : 53

L'an deux mil dix-huit, le seize juillet & vingt heures quinze, le Conseil Municipal de la Commune Nouvelle de Saint-James s'est réuni en session
ordinaire au lien habituel de ses séances, sous la Présidence de Madame Carine MAHIEU, maire. La séance a été publique.

Etaient présents : Mme MAHIEU, maire ; Mme CHRETIEN, M. DE CONIAC, Mme DELFRAISSY, Mme GAUTIER, Mme GESMIER-
THEAULT, M. JUQUIN, M. LEHUREY, M. LEROY, M. PRODHOMME, M. ROBIDEL, maires adjoints.

Commune d’Argouges : M. BOSSARD, Mme DOMIN, M. GERMAIN, Mme HAMEL, M. LEFRANC, M. MURY, M. POULAIN, M.
SEGOUIN, Mme VERDIER

Commune de Carnet : M, BESNARD, Mme GUERIN, M. OURY

Commune de la Croix Avranchin : Mme HATTE, M. HELLEU, M. NORGEOT

Commune de Montanel : Mme CORLAY

Commune de Saint-James : Mme DARDENNE, Mme DAUGUET, M. DE BACKER, M. DUHAMEL, M. DUVAL, Mme FAISANT, Mme
GARNIER, Mme LATULIPE, Mme LELAIDIER, M. LEMOUSSU, Mme MENARD, M. PICHON, M. TACHE, M. TROCHON

Commune de Vergoncey : M. CARNET, M. FOURRE, Mme JOURDAN

Commune de Villiers le Pré : M. FONTAINE, M. GEORGES, Mme SOUFFRANT

Etaient absents : Mme ABRAHAM, Mme AMOURETTE, M. AUSSANT, Mme BASSARD, M. BEAUBOUCHEZ, Mme BEAULIEU-
PATARD, M. BERNIER, M. BERTHELOT, M. BESNARD G, M. BESNARD P, M. BIENVENU, Mme CARNET, M. CARNET S, M.
COQUEMAN, M. COURSIN, Mme DE SAINT-DENIS, Mme DENOEU, Mme DEROYAND, M. DEROYAND, Mme DOUESNEAU, Mme
DUBOIS, M. DUGUEPEROUX, M. ERNAULT, M. FOUASSE, M. GAUTIER G, M. GAUTIER T, M. GOHARD, M. GOUDAL, M.
LECHAT, Mme LEGROS, Mme LEPANNETIER, M. LETRANCHANT, Mme PANASSIE, M. PICHARD, M. PODEVIN, M. RAULT, M.
REBILLON, M. RODRIGUEZ, Mme ROUSSEL, M. RUBON, Mme TURQUETIL

Avoir donné leur pouvoir : Mme Valérie BASSARD & M. Philippe LEHUREY, M. Maurice BEAUBOUCHEZ & Mme Brigitte CHRETIEN,
M. Gustave BESNARD a M. André GEORGES, M. Pierre FOUASSE a M. Pierre PRODHOMME, Mme Nathalie PANASSIE a M. David
JUQUIN, M. Bernard REBILLON 4 Mme Catherine JOURDAN

Secrétaire de séance : Madame Anne DELFRAISSY

Aprés avoir fait I’appel de 1’assemblée, Madame le Maire informe que le procés-verbal sera soumis a la validation du conseil municipal lors de
sa prochaine séance.

N° 2018 V1 01 : Approbation du procés-verbal du 19 juin 2018
Aucune remarque n’étant formulée suite a la communication du procés-verbal du 19 juin 2018, le Conseil Municipal, apres avoir délibéré, décide
a ’unanimité d’adopter son procés-verbal.

N° 2018 VI 02 : Budget - Recettes des concessions de cimetiére
Pour rappel, dans le cadre de la préparation budgétaire 2017, le produit des concessions de cimetiére a été affecté de la maniére suivante : 66 %
pour le budget général et 34 % pour le Centre Communal d’ Action Sociale.

Suite aux Débats d’Orientation Budgétaire du budget général et du CCAS, il est proposé de modifier cette régle a compter du 1< janvier 2019.
En effet, I’instauration d’une clé de répartition engendre un doublon de travail au niveau de la comptabilité,

Ainsi, il est propos¢ de modifier cette clé de la fagon suivante : 100 % pour le budget général et 0 % pour le CCAS.

Afin de respecter les engagements pris lors de la création de la Commune Nouvelle, une subvention d’équilibre sera versée au CCAS par le
budget général, du montant correspondant a 34 % des recettes constatées au compte administratif.

Pour rappel, les modalités d’achat d’une concession sont les suivantes :
- Aux personnes décédées sur son territoire, quel que soit leur domicile,
- Aux personnes domiciliées sur son territoire alors méme qu’elles seraient décédées dans une autre commune,
- Aux personnes non domiciliées dans la commune mais qui ont droit & une sépulture de famille,
- Aux frangais établis hors de France, n’ayant pas une sépulture de famille dans la commune et qui sont inscrits sur la liste électorale de
celle-ci.



Pour rappel, les tarifs en vigueur sont les suivants :

Concessions cimetiére

Perpétuelles 100 ans 50 ans 30 ans 15 ans
SAINT-JAMES - Ancien cimetiére 600,00 € 252,00 € 111,00 €
SAINT-JAMES - Extension 801,00 € 351,00 € 150,00 €
MONTANEL 100,00 € 60,00 €
CARNET 50,00 € 30,00 €
ARGOUGES 152,00 € 76,00 € 45,00 €
VILLIERS LE PRE 150,00 € 100,00 € 50,00 €
LA CROIX AVRANCHIN 100,00 € 85,00 € 50,00 € 42.00 €
VERGONCEY 150,00 € 100,00 € 50,00 €
Concessions Colombarium

Perpétuelles 100 ans 50 ans 30 ans 15 ans
SAINT-JAMES 801,00 € 600,00 € 402,00 €
MONTANEL 700,00 € 500,00 € 300,00 €
CARNET 700,00 € 500,00 €
ARGOUGES 700,00 € 500,00 €
VILLIERS LE PRE
LA CROIX AVRANCHIN 700,00 € 500,00 € 300,00 €
VERGONCEY
Concessions Cave-urne

Perpétuelles 100 ans 50 ans 30 ans 15 ans
SAINT-JAMES
MONTANEL
CARNET
ARGOUGES
VILLIERS LE PRE 100,00 € 60,00 € 30,00 €
LA CROIX AVRANCHIN 700,00 € 500,00 € 300,00 €
VERGONCEY
Jardin du Souvenir

Dispersion Pose d'une plaque

SAINT-JAMES - Ancien cimetiére
SAINT-JAMES - Extension
MONTANEL
CARNET
ARGOUGES
VILLIERS LE PRE Gratuit 20,00 €
LA CROIX AVRANCHIN 150,00 €
VERGONCEY

Aprés avoir délibéré, le Conseil Municipal décide a ’'unanimité :
- D’affecter les recettes selon la quote-part : 100 % pour le budget général et 0 % pour le Centre Communal d’Action Sociale, 4 compter du
1¢f janvier 2019,
- De verser une subvention d’équilibre au CCAS depuis le budget général, du montant correspondant 4 34 % des recettes constatées au
compte administratif,
- D’autoriser Madame le Maire & prendre les mesures nécessaires 4 la bonne exécution de ce dossier.

N° 2018 VI 03 : Patrimoine - Vente de terrain Lotissement Le Suet

La commune déléguée de La Croix Avranchin dispose de terrains viabilisés et commercialisables au lotissement le Suet. Le lot n® 3, référence
cadastrale 154 ZE 140, d’une surface de 580 m?, peut faire I’objet d’une vente au prix de 29,50 € TTC le m?, soit une recette prévisionnelle
totale de 17.110,00 € TTC. Le raccordement a I’assainissement de la parcelle en question représente une charge supplémentaire pour I’ acquéreur
de 500,00 €. Tout raccordement d’autre nature que ce soit sera a la charge de ’acquéreur (ex : fibre optique, ...).

Le terrain en question faisant I’objet d’un intérét par I’acquéreur depuis plusieurs mois, les conditions suspensives classiques du compromis de
vente sont partiellement remplies, il est proposé au Conseil Municipal d’autoriser la vente définitive de la parcelle.

Dans le cadre de la gestion de la Commune Nouvelle, conformément & Particle L2122-18 du Code Général des Collectivités Territoriales,
Madame le Maire a toute latitude pour déléguer ce pouvoir de signature aux maires délégués sur leur commune historique, dans le cadre des
délégations accordées aux adjoints.



Aprés avoir délibéré, le Conseil Municipal décide a I'unanimité (Madame Catherine JOURDAN, ayant pouvoir pour Monsieur REBILLON et
étant exposée au titre du conflit d’intérét, quitte la séance) :
- D’autoriser le maire ou son représentant 3 signer le compromis de vente et la vente du terrain n® 3 du Lotissement le Suet 4 La Croix
Avranchin, référence cadastrale 154 ZE 140, pour une recette prévisionnelle totale de 17.110 € TTC,
- De désigner Maitre Boismorand, notaire & Saint James, pour encadrer la procédure,
- D’autoriser Madame le maire & prendre toutes les mesures nécessaires relatives a la bonne exécution de ce dossier.

N° 2018 VI 04 : Patrimoine - Vente de terrain Lotissement Les Orchidées

La commune déléguée de Saint-James dispose de terrains viabilisés et commercialisables au Lotissement Les Orchidées. Le lot n® 4 référence
cadastrale AB 187 p, d’une surface de 383 m? peut faire I’objet d’un compromis de vente, au prix de 39,50 € TTC le m?, soit une recette
prévisionnelle totale de 15.128,50€ TTC. Le raccordement a 1’assainissement de la parcelle en question représente une charge supplémentaire
pour I’acquéreur de 750,00 €. Tout raccordement d’autre nature que ce soit sera & la charge de ’acquéreur (ex : fibre optique, ...).

Le terrain en question faisant I'objet d’un intérét par ’acquéreur depuis plusieurs mois, les conditions suspensives classiques du compromis de
vente sont partiellement remplies, il est proposé au Conseil Municipal d’autoriser la vente définitive de la parcelle.

Dans le cadre de la gestion de la Commune Nouvelle, conformément a I’article L2122-18 du Code Général des Collectivités Territoriales,
Madame le Maire a toute latitude pour déléguer ce pouvoir de signature aux maires délégués sur leur commune historique, dans le cadre des
délégations accordées aux adjoints.

Aprés avoir délibéré, le Conseil Municipal décide & 1"unanimité :
- D’autoriser le maire ou son représentant a signer le compromis de vente et la vente du terrain n° 4 du Lotissement Les Orchidées 4 Saint-
James, référence cadastrale AB 187 p, pour une recette prévisionnelle totale de 15.128,00 € TTC,
- De désigner Maitre Boismorand, notaire & Saint James, pour encadrer la procédure,
- D’autoriser Madame le Maire 4 prendre toutes les mesures nécessaires relatives 4 la bonne exécution de ce dossier.

N° 2018 VI 05 : Patrimoine - Signature de bail de I’ancienne trésorerie

La Commune historique de Saint-James louait depuis 1989 des locaux situés 12 rue Saint Jacques a la Direction Départementale des Finances
Publiques (parcelle cadastrée AD n°432). Depuis, les logements de fonction ont fait I’objet d’un bail spécifique. La surface dédiée a Iactivité
de la trésorerie a fait également 1’objet d’un bail séparé. Suite a la fermeture du poste de Saint-James au 1% janvier 2018, la Direction
Départementale des Finances Publiques de la Manche a libéré les lieux dédiés a I’activité du Trésor Public.

Parallélement, un projet d’installation d’une Maison d’Assistantes Maternelles (M.A.M.) peut permettre de réhabiliter pour partie ces locaux
mais également de maintenir une activité dans le centre de la commune déléguée de Saint-James.

Les besoins d’accueil des jeunes enfants sur le territoire permettent 1’installation d’une structure de ce type sans pénaliser I’activité des autres
assistantes maternelles ni celle de la Maison de la Petite Enfance. La Caisse d’Allocations Familiales de 1a Manche soutient et encadre ce mode
d’accueil.

L’association « Guilis-Gazouillis », porteur du projet, s’engage 4 réaliser un certain nombre de travaux de mise aux normes pour 1’accueil de
jeunes enfants, en contrepartie la commune s’engagerait a payer les matériaux nécessaires aux aménagements.

Afin d’aider I’association dans son installation et au démarrage de son activité, il est proposé de signer un bail 8 compter du 1°" aolit 2018, mais
également de consentir une exonération de loyer pour les trois premiers mois.

Les caractéristiques du bail seraient les snivantes :
- Loyer mensuel de 300,00 € pour 1’aide au lancement de I’activité a compter du 1°" aout 2018 jusqu’au 31 octobre 2019,
- Exonération consentie pour les trois premiers mois d’activité, soit du 1¢" aout 2018 jusqu’au 31 octobre 2018,
- Loyer mensuel de 400,00 € a compter du 1 novembre 2019,
- Loyer révisé sur la base de I’indice des loyers publié par PINSEE,
- Versement mensuel a terme échu,
- L’ensemble des charges inhérentes a la location sera supporté par 1’association.

Monsieur Emile DE BACKER demande comment cela se passerait en cas de fermeture 1’année prochaine par exemple. Madame le Maire informe
qu’on trouverait d’autres locataires et que les travaux qui vont étre réalisés ne sont pas inutiles et sont nécessaires, les locaux ayant besoin d’étre
rafraichis.

Aprés avoir délibéré, le Conseil Municipal décide a ’'unanimité :
- De valider le bail pour le local situé 12 rue Saint-Jacques & Saint-James, selon les modalités présentées en séance,
- De consentir une gratuité pour les trois premiers mois d’occupation,
- D’autoriser Madame le Maire a signer le bail en question,
- D’autoriser Madame le Maire a prendre toutes les mesures nécessaires relatives a la bonne exécution de ce dossier.

N° 2018 VI 06 : Administration générale - Occupation non autorisée du domaine privé de la commune

Dans sa délibération du 19 avril 2017, le Conseil Municipal avait organisé les moyens de réponse a toute occupation non autorisée du domaine
privé de la commune. Ces dispositions nécessitent une mise & jour, suite au départ en retraite de Maitre HUREL-MOY, avocat & Avranches,
depuis le 1% juin 2018, et au déménagement du cabinet de Maitre JAGOU.

Ainsi, Madame le Maire propose de désigner les professionnels suivants et de confirmer un ordre d’appel si des soucis de disponibilité devaient
se presenter :

Huissier de justice :
1¢" appel : Maitre MARCHAND, 4 rue du Docteur Gilbert & Avranches (50300)

28m¢ appel : Maitre LAURENT, 8 rue du Jardin des Plantes & Avranches (50300)



Avocat :
1 appel : Maitre JAGOU, 69, rue de la Constitution a Avranches (50300)
2¢me appel : Maitre GUILLOT, 11 rue Saint-Martin 4 Avranches (50300)

L’ensemble des dispositions du dispositif en place reste inchangé.

Enfin, pour rappel, 1a loi de réforme des collectivités territoriales du 16 décembre 2010 instaure la possibilité de transférer au président de I’'EPCI
le pouvoir de police spéciale relatif au stationnement des gens du voyage. Ce transfert, renforcé par la Loi NOTRe, a ét¢ act¢ par arrété municipal
du 10 avril 2018.

Aprés avoir délibéré, le Conseil Municipal décide & ’unanimité :
- De modifier la délibération du 19 avril 2017 selon les modalités exposées en séance,
- De désigner Maitre GUILLOT avocat & Avranches comme interlocuteur en deuxiéme appel,
- D’autoriser Madame le Maire a prendre toutes les mesures nécessaires relatives & la bonne exécution de ce dossier.

N° 2018 VI 07 : Scolarité - Demande de participation aux frais des écoles

Le Code de I’Education stipule que les charges de fonctionnement, a I’exclusion de celles relatives aux activités périscolaires, sont a prendre en
compte pour le calcul de la contribution, par commune de résidence et par éleve, dont la famille n’est pas domiciliée sur la commune de
scolarisation.

Sur demande de I’OGEC Les Portes du Coglais, trois éléves domiciliés sur la commune historique d’ Argouges étaient scolarisés en 2017-2018
a ’Ecole de Montours, un éléve en maternelle et deux éléves en primaire. Pour 2017-2018, le coiit par éléve des frais de fonctionnement est fixé
a 1.180,00 € pour un éléve de maternelle et 372,00 € € pour un éléve de primaire.

L’OGEC Les Portes du Coglais sollicite une participation au titre de la prise en charge des frais de fonctionnement, soit un montant de 1.924,00
€. Le bureau municipal, en date du 2 juillet 2018, a émis un avis favorable sur la question.

Par ailleurs, une demande de subvention & caractére social pour les fournitures et sorties scolaires a été formulée a hauteur de
58 € par éléves, soit 174,00 €. Le bureau municipal, en date du 2 juillet 2018, a émis un avis défavorable sur la question.

Aprés avoir délibéré, le Conseil Municipal décide 4 I'unanimité (Madame le Maire, étant exposée au titre du conflit d’intérét, ne participe pas
au vote) :
- D’accepter la prise en charge des frais de fonctionnement pour un éléve de maternelle et deux éléves de primaire scolarisés a I’Ecole de
Montours Les Portes du Coglais, pour une dépense globale de 1.924,00 €,
- De refuser le versement d’une subvention dite sociale de 174,00 € devant couvrir les sorties et les frais de fournitures,
- D’autoriser Madame le Maire 3 prendre toutes les dispositions nécessaires a la bonne exécution de ce dossier.

N° 2018 VI 08 : Ressources Humaines - Quverture et fermeture de postes

Pour le bon fonctionnement des services de 1’école de La Croix Vergoncey, un contrat de travail pour accroissement temporaire d’activité avait
été conclu du 17 septembre 2017 au 31 aofit 2018 avec un agent précédemment en CUI-CAE. Ce poste d’une durée hebdomadaire de 23h/35h
sur le grade d’adjoint technique est nécessaire au service et doit étre pérennisé.

En outre, le tableau des effectifs est réguliérement mis a jour. Parmi les postes inscrits sur cet état des emplois, 3 postes sont vacants et peuvent
faire I’objet d’une fermeture. Ces 3 postes sont les suivants :

- Poste d’adjoint technique a temps non complet (12h/35h),

- Poste d’adjoint technique a temps non complet (23h/35h),

- Poste d’adjoint technique principal de 1¥¢ classe 4 temps complet (35h/35h).

Aprés avoir délibéré, le Conseil Municipal décide 4 I’unanimité :
- De créer 1 poste & temps non complet (23h/35h) sur le grade d’adjoint technique, selon les modalités présentées en séance,
- De supprimer les 3 postes suivants : 1 poste d’adjoint technique a temps non complet (12h/35h), 1 poste d’adjoint technique & temps non
complet (23h/35h) et 1 poste d’adjoint technique principal de 1ére classe & temps complet (35h/35h).
- De mettre & jour le tableau des effectifs,
- D’autoriser Madame le Maire & prendre toutes les mesures nécessaires pour la bonne exécution de ce dossier.

N° 2018 V1 09 : Ressources Humaines - Expérimentation de la médiation préalable obligatoire

La loi n°® 2016-1547 du 18 novembre 2016 de modernisation de la justice du XXI¢ si¢écle prévoit que les recours contentieux formés par les
agents publics 2 l'encontre de certains actes administratifs relatifs a leur situation personnelle peuvent faire I'objet d'une médiation préalable
obligatoire, dans le cadre d'une expérimentation jusqu'au 18 novembre 2020.

La médiation est un dispositif novateur qui a vocation a désengorger les juridictions administratives. Elle vise également a rapprocher les parties
dans le cadre d'une procédure amiable, plus rapide et moins coiiteuse qu'un contentieux engagé devant le juge administratif. A Iinstar d’une
quarantaine de centres de gestion, le Centre de Gestion de 1la Manche s'est porté volontaire pour cette expérimentation et a été inscrit sur I'arrété
du 2 mars 2018 précisant les modalités de mise en ceuvre de la médiation préalable obligatoire. Le Centre de Gestion souhaite de cette maniére
se positionner en tant que « tiers de confiance » aupres des élus employeurs et de leurs agents.

Cette mission de médiation préalable obligatoire est assurée par le Centre de Gestion de la Manche sur la base de l'article 25 de la loi n° 84-53
du 26 janvier 1984, au titre du conseil juridique. 11 s’agit d’une nouvelle mission facultative a laquelle les collectivités ou leurs établissements
publics peuvent adhérer volontairement mais dans un délai contraint, par délibération et convention conclue avec le Centre de Gestion avant le
1°" septembre 2018. L’expérimentation de la médiation préalable est une chance pour les employeurs publics a plusieurs titres



A la différence d’un proces ou il y a toujours un « gagnant » et un « perdant », la médiation permet & I’employeur de ne pas rompre le lien avec
son agent, de lever les incompréhensions et d’expliquer dans un cadre apaisé la position de chacun. De plus, elle peut étre un moyen pour
I’employeur d’éviter un proces long et colteux en temps et en frais de justice : on constate souvent que I’explication d*une décision par un tiers
de confiance permet anx agents de mieux en comprendre le sens et de mieux I"accepter.

Par ailleurs, avec 1’aide d’un tiers indépendant et extérieur, la médiation est I’occasion de détecter des dysfonctionnements dont personne n’avait
réellement conscience et qui, une fois corrigés, permettent d’améliorer globalement et durablement la gestion du personnel.

Enfin, les contraintes d’une médiation pour I’employeur public sont quasi-nulles : le principe de la médiation étant le libre consentement des
parties, ’administration peut y mettre fin a4 tout moment ; une médiation ne peut en outre jamais aboutir  faire accepter par I’administration des
concessions qu’elle ne peut 1également consentir ; sa durée moyenne ne dépasse pas 3 mois, ce qui est trés court par rapport aux 18 mois de délai
de jugement moyen qui sont constatés devant les tribunaux, sans compter 1’éventualité d’un appel et d*un pourvoi en cassation.

I - Champ d’application de la médiation
Les litiges de fonction publique entrant dans le champ de I’expérimentation sont limitativement énumérés a ’article 1 du décret du 16 février
2018:
- les litiges relatifs & la rémunération : sont visées toutes les formes de rémunération (traitement, indemnités, SFT,...) versées aux agents
titulaires ;
- les refus de détachement, de mise en disponibilité ou de congés sans solde opposés par I’administration d’origine ;
- les litiges relatifs 4 la réintégration des agents aprés un détachement, une mise en disponibilité ou un congé
parental ou sans solde ;
- les litiges relatifs au reclassement aprés une promotion ;
- les litiges relatifs & la formation tout au long de la vie professionnelle ;
- les litiges relatifs a 1’adaptation des conditions de travail des agents handicapés ;
- les litiges relatifs & 1’adaptation des conditions de travail pour des raisons médicales.

II - Modalités de recours au médiateur u Centre de Gestion

L’appel au médiateur du Centre de Gestion doit étre effectué dans un délai de deux mois suivant la décision litigieuse. 11 est une condition de
recevabilité du recours de 1’agent devant le tribunal administratif.

En cas d’absence de saisine préalable du médiateur, le président du tribunal ou le magistrat qu’il délégue rejette par ordonnance la requéte
comme irrecevable mais doit transmetire le dossier au médiateur compétent. La saisine du médiateur interrompt le délai de recours, qui
recommence 3 courir (2 zéro) a compter du moment ot 1’une des parties ou le médiateur déclare que la médiation est terminée.

HI-Tarification et modalités de facturation du recours a la médiation

Si le processus de médiation préalable obligatoire présente un caractére gratuit pour les parties, il s’inscrit néanmoins dans la cadre de article
25 delaloi n® 84-53 du 26 janvier 1984 et I’engagement de la collectivité ou de I’établissement signataire d’y recourir comporte une participation
financiére. L’intervention du Centre de Gestion fait ainsi 1’objet d’une participation de ce dernier a hauteur de 200 € pour une médiation d’une
durée au plus égale a 3 heures, et de 150 € par tranche de 2 heures supplémentaires.

A la demande de quelques élus, Madame le Maire précise que c’est un nouveau service expérimental et que la convention doit étre signée avant
le 1¢" septembre pour que la commune puisse y adhérer. C’est un service de médiation qui peut étre saisi soit a la demande de la commune soit
a celle de P’agent, i1 faut I’accord des deux parties. On peut avoir des conflits avec un salarié et ¢ca peut aider 4 résoudre les problémes sans passer
par les services d’un avocat qui sont beaucoup plus onéreux. Financiérement, c’est la commune qui est engagée.

Aprés avoir délibéré, le Conseil Municipal décide & I’'unanimité :
- D’adhérer 4 la mission d’expérimentation de la médiation préalable obligatoire assurée par le Centre de Gestion de 1la Manche, 3 compter
de la date de signature de la présente convention et jusqu’au 18 novembre 2020, date fixée pour la fin de I’expérimentation,
- D’autoriser Madame le Maire a signer la convention d’adhésion proposée par le Centre de Gestion,
- D’autoriser Madame le Maire a prendre toutes les dispositions nécessaires a la bonne exécution de ce dossier.

N° 2018 VI 10 : Carriére d’Atré - Retrait d’alimentation électrique

La Société Granit d’ Atré SARL localisée a Brécey sollicite la suppression du raccordement électrique situé sur I’emprise du site de la Carriére
d’Atré a Saint-James (cadastrée 487 ZK 49 b). Ce raccordement dessert une habitation situee sur I’emprise de la carriére mais qui est a I’état de
ruine aujourd’hui. Cette suppression serait a la charge pleine et entiére du demandeur. Toutefois, renseignements pris auprés d’ENEDIS, la
suppression de ce raccordement électrique doit faire 1’objet d’un accord du Conseil Municipal. En effet, toute demande de raccordement dans le
futur de ladite parcelle se ferait avec la participation financiére de la collectivité.

L’accord pourrait étre donné a la condition sine qua non de I’obtention d’un permis de démolition et de la disparition de I’habitation. Suite 4
échanges avec 1’exploitant, la Société Granit d’Atré SARL accepte cette clause particulicre, cet ouvrage n’ayant aucune utilité pour elle. Le
bureau du 2 juillet 2018 a émis un avis favorable sur le sujet.

Pour répondre 4 la question de Monsieur Emile DE BACKER, il s’agit juste du raccord qui va de la ligne principale & 1a maison.

Apreés avoir délibéré, le Conseil Municipal décide a I'unanimité :
- De donner un avis favorable a la dépose du raccordement électrique alimentant la parcelle cadastrée 487 ZK 49 b, propriété de la Société
Granit d’Atré SARL,
- De conditionner cet avis a I’obtention d’un permis de démolir concernant la maison d’habitation située sur la parcelle,
- D’autoriser Madame le Maire a prendre toutes les dispositions nécessaires & la bonne exécution de ce dossier.

N° 2018 VI 11 : Marchés publics - Marché de voirie 2018
La Commune Nouvelle a publié I’avis d’appel public & concurrence du marché de voirie 2018 le 8 juin 2018. Le dossier a été retiré 10 fois et 4

offres ont été regues.

Suite a la lecture des rapports de la Commission d’Appel d’Offres, le Conseil Municipal décide a I"'unanimité :



- De valider le rapport de la Commission d’Appel d’Offres, annexé a la présente délibération,

- D’attribuer les marchés a la société Pigeon TP Normandie, pour un montant HT de 129.583,60 €,

- D’autoriser Madame le Maire & engager toute dépense annexe a la présente procédure, respectant les sevils de consultation des marchés
publics et nécessaire 4 la bonne exécution de cette opération.

N° 2018 VI 12 : Marchés publics - Eglise Saint-Jacques, attribution de marché de MOE et AMO au dossier de classement
La Commune Nouvelle a consulté plusieurs cabinets le 15 juin 2018 pour le marché de maitrise d’ceuvre de réhabilitation de I°église Saint-
Jacques. La date de forclusion était le 9 juillet 2018 et aucune offre n’a été regue.

La Commission d’appel d’offres décide donc de déclarer cette procédure sans suite, et propose de relancer une phase de consultation élargie avec
publicité notamment au BOAMP et dans un journal d’annonces légales.

Suite a la lecture du rapport de 1a Commission d’ Appel d’Offres, le Conseil Municipal décide & I’unanimité :
- De valider le rapport de la Commission d’ Appel d’Offres, annexé a la présente délibération,
- De déclarer la procédure sans suite,
- D’autoriser Madame le Maire & publier I’avis d’appel public a concurrence, et de mettre en ceuvre la procédure de marché public relative
au marché de maitrise d’ceuvre,
- D’autoriser Madame le Maire & engager toute dépense annexe a la présente procédure, respectant les seuils de consultation des marchés
publics et nécessaire 3 la bonne exécution de cette opération.

Le Maire, Le secrétaire de séance,
Carine MAHIEU Anne DELFRAISSY



