CM n® 2019 VII
Procés-verbal du Conseil Municipal de Saint-James

Séance du 16 septembre 2019

deskeok

Date de convocation : 9 septembre 2019 Nombres de membres :
- En exercice : 87
- Présents : 44
- Votants : 50

L'an deux mil dix-neuf, le seize septembre & vingt heures quinze, le Conseil Municipal de 1a Commune Nouvelle de Saint-James s'est réuni en
session ordinaire au lieu habituel de ses séances, sous la Présidence de Madame Carine MAHIEU, maire. La séance a été publique.

Présents : Mme MAHIEU, maire
M. DE CONIAC, Mme DELFRAISSY, Mme GAUTIER, Mme GESMIER-THEAULT, M. JUQUIN, M. LEHUREY, M. LEROY, Mme
PANASSIE, M. PRODHOMME, M. ROBIDEL, maires adjoints

Commune d’Argouges : Mme DE SAINT-DENIS, Mme DOMIN, M. GERMAIN, Mme HAMEL, M. LEFRANC, M. MURY, Mme VERDIER
Commune de Carnet : M. BESNARD, M. FOUASSE

Commune de la Croix Avranchin : Mme HATTE, M. NORGEOT

Commune de Montanel : M. BEAUBOUCHEZ, Mme CORLAY

Commune de Saint-James : Mme CARNET, Mme DARDENNE, Mme DAUGUET, M. DE BACKER, M. DUHAMEL, M. DUVAL, Mme
FAISANT, Mme GARNIER, Mme LATULIPE, M. LEMOUSSU, M. LETRANCHANT, M. RUBON, M. TROCHON

Commune de Vergoncey : M. BERNIER, Mme JOURDAN

Commune de Villiers le Pré : Mme ABRAHAM, Mme BASSARD, M. DEROYAND, M. FONTAINE, Mme SOUFFRANT

Absents : Mme AMOURETTE, M. AUSSANT, Mme BEAULIEU-PATARD, M. BERTHELOT, M. BESNARD G, M. BESNARD P, M.
BIENVENU, M. BOSSARD, M. CARNET M, M. CARNET §, Mme CHRETIEN, M. COQUEMAN, M. COURSIN, Mme DENOEU, Mme¢
DEROYAND, Mme DOUESNEAU, Mme DUBOIS, M. DUGUEPEROUX, M. FOURRE, M. GAUTIER G, M. GAUTIER T, M. GOHARD,
M. GOUDAL, Mme GUERIN, M. HELLEU, M. LECHAT, Mme LEGROS, Mme LELAIDIER, Mme LEPANNETIER, Mme MENARD,
M. OURY, M. PICHARD, M. PICHON, M. PODEVIN, M. POULAIN, M. RAULT, M. REBILLON, M. RODRIGUEZ, Mme ROUSSEL, M.
SEGOUIN, M. TACHE, Mme TURQUETIL

Procurations : M. AUSSANT a4 Mme MAHIEU, M. BESNARD &4 M. DEROYAND, M. BOSSARD a M. DE CONIAC, M. CARNETM aM.
ROBIDEL, M. GOHARD 4 Mme JOURDAN, Mme GUERIN 4 M. PRODHOMME

Madame Maryse DOMIN a été nommeée secrétaire de séance.

N° 2019 VII 01 : Approbation du procés-verbal du 22 juillet 2019
Madame le Maire demande s’il y a des remarques a formuler suite & la communication du procés-verbal 22 juillet 2019.

Aucune remarque n’étant formulée, le Conseil Municipal, aprés avoir délibéré, décide a 1’unanimité d’adopter le procés-verbal du 22 juillet 2019.

N° 2019 VII 02 : Budget - Participation au SDEM, effacements de réseaux

Le Syndicat Départemental d’Energies de la Manche (SDEM) doit, pour sa programmation de travaux en 2020, récolter un positionnement des
collectivités en 2019. Ainsi, au regard du Programme Pluriannuel d’Investissement 2019-2021, il est propos¢ de se positionner sur les deux dossiers
suivants :

Le premier projet vient a la suite de 1’opération d’effacement des réseaux électriques des routes de Pontorson, Antrain et du Boulevard d’Erkelenz
pour lequel le Syndicat Départemental d’Energies de la Manche a assuré la maitrise d’ceuvre et la maitrise d’ouvrage déléguée de ces travaux.

Le projet consiste a I’enfouissement des réseaux basse-tension, télécom et éclairage public pour la rue du Boulevard. Le cofit, pour I’enfouissement
des réseaux, se monte a 35.000 € HT. La participation de la Commune s’éléve & 24.500 €.

Ces travaux débuteraient en 2020 et devront étre confirmés dans le cadre de la prochaine mandature.

Le second projet concerne la mise en souterrain des réseaux aériens existants rue Pendante a Saint-James. Le SDEM interviendrait dans le cadre
plus global du réaménagement de 1’ensemble de la rue.

Le projet consiste 4 1’enfouissement des réseaux basse-tension, télécom et éclairage public. Le coiit, pour I’enfouissement des réseaux, se monte
4 55.000 € HT. La participation de la Commune s’éléverait a 38.500 €. Ces travaux débuteraient en 2020 et sont conditionnés, d™une part, a la
validation par la prochaine mandature et d’autre part 2 la notification des subventions envisageables pour le réaménagement global de la rue.

Apreés avoir délibéré, le Conseil Municipal décide 4 1'unanimité :

- De prendre un engagement de principe pour la participation de la commune aux travaux d’effacement de réscaux envisagés pour les rues
Pendante et du Boulevard a Saint-James,

- D’accepter le montant de la participation s’élevant a 24.500 € pour la rue du Boulevard,

- D’accepter le montant de la participation s’¢élevant a 38.500 € pour la rue Pendante,

- De solliciter une réservation des crédits nécessaires auprés du Syndicat Départemental d’Energie de la Manche pour les opérations citées et
pour I’année 2020,

- De confier 4 la prochaine mandature 1’engagement définitif de 1a commune pour la réalisation de ces travaux,

- D’autoriser Madame le Maire a prendre les dispositions nécessaires a la bonne exécution de ce dossier.



N° 2019 VII 03 : Associations - Attributions de subventions
Conformément a ’article L 2311-7 du Code Général des Collectivités Territoriales (CGCT), le détail des subventions accordées aux associations
fait I’objet d’une délibération spécifique, en marge de celle relative a I’adoption du budget.

Apres étude des demandes de subventions par la commission ad hoc, la proposition d’attribution des subventions est présentée comme suit :

Associations Montant 2019
France Alzheimer 30,00 €
Secours Catholique délégation de la Manche 100,00 €
Asso des Parents et Amis d'Enfants et Adultes Inadaptés de I'Avranchin APAEIA 80,00 €
Association Donneurs de Sang Sud-Manche 250,00 €
Prévention Routiére Comité de la Manche 30,00 € |
Association Paralysés de France 30,00 € |_
Ligue contre le Cancer Manche 30,00 € |
Association Francaise des Sclérosés en Plaques 30.00 € |
TOTAL| 58000€ |

Apres avoir délibéré, le Conseil Municipal décide a I’unanimité :
- D’accepter le versement des subventions aux associations précitées, pour ’année 2019, selon les modalités présentées en séance,
- D’autoriser Madame le Maire & prendre les dispositions nécessaires a la bonne exécution de ce dossier.

N° 2019 VII 04 : Urbanisme - Avis sur le PLU de la commune de Le Ferré
La Commune de Le Ferré procede actuellement & la révision de son Plan Local d’Urbanisme (PLU).

Les dispositions du Code de I’Urbanisme prévoient, a I’article L153-17, que les collectivités voisines soient consultées pour avis lors des phases
d’élaboration ou de révision. Le courrier du 14 juin 2019 ayant été regu le 2 juillet, la commune nouvelle dispose de 3 mois & compter de cette
date pour exprimer son avis.

Les enjeux relatifs a ce dossier ont été présentés lors de la Commission Affaires Fonci¢res du 3 septembre 2019,

Le projet n’appelant pas d’observation, concernant directement la Commune Nouvelle, la commission propose d’émettre un avis favorable sur ce
sujet.

Aprées avoir délibéré, le Conseil Municipal décide a I'unanimité :
- D’émettre un avis favorable au projet de révision du Plan Local d’Urbanisme de la commune de Le Ferré,
- De communiquer I’avis rendu & Monsieur le Maire de Le Ferré,
- D’autoriser Madame le Maire & prendre les dispositions nécessaires a la bonne exécution de ce dossier.

N° 2019 VII 05 : Administration générale - Modification des statuts du SDeau50
Le Comité Syndical du SDeau50 a accepté, par délibération en date du 4 juillet 2019, la demande d’adhésion et de transfert de la compétence
« eau potable » au 31 décembre 2019 du SIAP de Brécey au SDeau50.

Au regard des statuts du SDeau50 en vigueur, ’adhésion au SDeau50 du SIAP de Brécey ne peut étre effective qu’avec ’accord, a la majorité
qualifiée, des structures membres du SDeau50.

Conformément aux dispositions de I’article L. 5211-17 du Code Général des Collectivités Territoriales, le conseil municipal dispose d’un délai
de trois mois, soit jusqu’au 22 octobre 2019, a compter de la réception du courrier de notification pour émettre un avis sur cette modification.

Apres avoir délibéré, le Conseil Municipal décide a I’'unanimité
- D’émettre un avis favorable a la demande d’adhésion et de transfert de la compétence « eau potable » au 31 décembre 2019 du SIAEP
de Brécey au SDeau50,
- De communiquer I’avis rendu au président du Syndicat Départemental de ’Eau de 1la Manche,
- D’autoriser Madame le Maire & prendre les dispositions nécessaires a la bonne exécution de ce dossier.

N° 2019 VII 06 : Administration générale - Convention de gestion des chemins de randonnée

Dans le cadre de la rétrocession de la compétence relative a la création et I’entretien des chemins de randonnée, la Commune Nouvelle reprend
I’ensemble des droits et des obligations afférents. Ainsi, elle récupére la gestion, I’entretien et la valorisation de la quasi-totalité des sentiers
qui se situent sur son territoire (environ 12 km de chemins).

Une grande partie des itinéraires n’étant pas sur des terrains appartenant a la collectivité, des conventions d’autorisation de passage,
d’aménagement, d’entretien et de balisage sont conclues avec les propriétaires privés.

En I’espéce, les propriétaires autorisent gracieusement le passage du public et autorisent la Commune Nouvelle a réaliser les aménagements,
le balisage et entretien nécessaires a la circulation. En contrepartie, la Commune Nouvelle respectera la charte officielle du balisage et de la
signalisation de la Fédération Frangaise de la Randonnée Pédestre.

Les conventions sont conclues pour une durée de 3 ans, renouvelable par tacite reconduction. Les propriétaires des parcelles traversées ne
peuvent prétendre 4 un dédommagement de quelque sorte.

Aprés avoir délibéré, le Conseil Municipal décide a ['unanimité :
- De valider la convention de gestion des chemins de randonnées selon les modalités présentées en séance,
- D’autoriser Madame le Maire & prendre les dispositions nécessaires  la bonne exécution de ce dossier.

N© 2019 VII 07 : Travaux - Attribution des marchés de travaux pour les aménagements hydrauliques du Pontcel
La Commune Nouvelle a publié I’avis d’appel public a concurrence du marché de travaux pour les aménagements hydrauliques du lotissement du
Ponteel le 22 juillet 2019. La forclusion était fixée au vendredi 30 aotit 2019 & 12h.

Le dossier a été retiré 13 fois et 5 offres ont été recues.



A la lecture des rapports de la Commission d’Appel d’Offres des 2 et 6 septembre 2019, il est proposé :
- De valider les rapports de la Commission d’ Appel d’Offres, annexés & la présente délibération,
- D’attribuer le marché a ’entreprise LTP LOISEL (50 - BRECEY) pour un montant de 198 895,00€ HT, correspondant a son offre de base,
sans option.

Apres avoir délibéré, le Conseil Municipal décide 4 I'unanimité :
- D’attribuer le marché de travaux selon la proposition de la Commission d’Appel d’Offres et selon les modalités exposées en séance a
I’entreprise LTP LOISEL (50 - BRECEY) pour un montant de 198 895,00€ HT, correspondant & son offre de base, sans option,
- D’autoriser Madame le Maire a signer ledit marché et & le notifier selon les procédures en vigueur,
- D’autoriser Madame le Maire a prendre les dispositions nécessaires a la bonne exécution de ce marché.

N° 2019 VII 08 : Travaux - Madification du plan de financement des aménagements du Pontcel.
La Commune Nouvelle a validé, lors de sa séance du 24 juin 2019, le plan de financement relatif aux aménagements hydrauliques du lotissement
du Pontcel.

L’attribution des marchés de travaux permet de réajuster les crédits affectés a cette opération.

Ainsi, il est présenté en séance le plan de financement de I’opération réajusté :

DEPENSES MONTANT RECETTES Montant
Travaux 198.895,00 € FCTVA (16,404%) 59.285,70 €
Etudes 14.209,00 €

Maitrise d’ceuvre (signé 5%) 13.175,00 € Reste & charge Commune Nouvelle 305.124,30 €
Aléas 74.896,00 €

Total dépenses HT 301.175,00 €

TVA 60.235,00 €

TOTAL DEPENSES TTC 361.410,00 € TOTAL RECETTES 364.410,00 €
Participation travaux Maladrerie 3.000,00 €

TOTAL OPERATION 364.410,00 €

Le plan de financement initial prévoyait déja un cofit d’opération de 364.410,00 € TTC. Le réaménagement du plan de financement ne génére
donc pas de reste & charge supplémentaire pour la collectivité. Les crédits dégagés viendront alimenter la ligne dédiée aux aléas potentiels. Il est
donc nullement garanti une consommation intégrale de ces crédits.

Aprés avoir délibéré, le Conseil Municipal décide a I'unanimité :
- De valider le plan de financement de 1’opération dédié aux aménagements hydrauliques pour le lotissement du Pontcel selon les modalités
exposées en séance,
- D’autoriser Madame le Maire a prendre les dispositions nécessaires a la bonne exécution de cette opération.

N°© 2019 VII 09 : Travaux - Avenants pour la réhabilitation de la salle de convivialité de la Croix Avranchin

La Commune Nouvelle a ordonné il y a quelques mois le commencement des travaux relatifs  I’extension et a la réhabilitation de la salle
polyvalente de la Commune déléguée de La Croix Avranchin. Le déroulé des travaux a finalement montré la nécessité de prestations
complémentaires.

A la lecture du rapport de la Commission d’ Appel d’Offres du 2 septembre 2019, il est proposé de valider :
- L’avenant n° 1 en plus-value pour le lot n° 7 (carrelage faience) d’une valeur de 1.145,00 € HT (+ 5,66 %)

Aprés avoir délibéré, le Conseil Municipal décide a 'unanimité :
- D’accepter les termes de I’avenant n° 1 en plus-value pour le lot n°® 7 (carrelage - faience) d’une valeur de 1.145,00 € HT (+ 5,66 %)
- D’autoriser Madame le Maire a notifier I’avenant en question & I’entreprise concernée, )
- D’autoriser Madame le Maire a signer toutes les piéces et prendre toutes les dispositions nécessaires a la bonne exécution de ce dossier.

N° 2019 VII 10 : Travaux - Avenants pour la réhabilitation de ’Hétel de Ville
La Commune Nouvelle a ordonné il y a quelques mois le commencement des travaux relatifs & la réhabilitation de I’Hétel de Ville.

Le déroulé des travaux a finalement montré la nécessité de prestations complémentaires, rendues nécessaires aprés les opérations de dépose des
ouvrages existants. Il est question par exemple de 1’état de certains éléments de charpente derriére les cloisons, mais surtout de la découverte d’une
grande cheminée localisée dans une cloison de I’ancien bureau de la Police Municipale, entrainant une nécessaire adaptation du projet.

A la lecture du rapport de la Commission d’Appel d’Offres du 6 septembre 2019, il est proposé de valider :
- L’avenant n° 1 en plus-value pour le lot n° 2 (gros ceuvre) d’une valeur de 20.536,50 € HT (+ 22,54 %),
- L’avenant n® 1 en plus-value pour le lot n° 3 (couverture étanchéité) d’une valeur de 2.446,00 € HT (+ 14,81 %),
- L’avenant n® 1 en plus-value pour le lot n° 5 (plétrerie faux-plafonds) d’une valeur de 1.558,90 € HT (+ 4,25 %),
- L’avenant n° 1 en plus-value pour le lot n° 7 (revétement de sols) d’une valeur de 778,00 € HT (+ 1,91 %),
- L’avenant n° 1 en plus-value pour le lot n° 10 (plomberie, chauffage, ventilation, gaz) d’une valeur de 20.154,17 € HT (+ 52,82 %),
- L’avenant n°® 1 en plus-value pour le lot n° 11 (menuiseries extérieures aluminium) d’une valeur de 1.500 € HT (+ 12,93 %).

Aprés avoir délibéré, le Conseil Municipal décide 2 la majorité (Monsieur Michel LEFRANC s’abstient) :
- D’accepter les termes de ’avenant n° 1 en plus-value pour le lot n° 2 (gros ceuvre) d’une valeur de 20.536,50 € HT (+ 22,54 %),
- D’accepter les termes de ’avenant n° 1 en plus-value pour le lot n° 3 (couverture étanchéité) d’une valeur de 2.446,00 € HT (+ 14,81 %),
- D’accepter les termes de ’avenant n° 1 en plus-value pour le lot n° 5 (plétrerie faux-plafonds) d’une valeur de 1.558,90 € HT (+ 4,25 %),
- D’accepter les termes de 1’avenant n°® 1 en plus-value pour le lot n® 7 (revétement de sols) d’une valeur de 778,00 € HT (+ 1,91 %),



- D’accepter les termes de I’avenant n° 1 en plus-value pour le lot n° 10 (plomberie, chauffage, ventilation, gaz) d’une valeur de 20.154,17 €
HT (+ 52,82 %),

- D’accepter les termes de 1’avenant n° 1 en plus-value pour le lot n° 11 (menuiseries extérieures aluminium) d’une valeur de 1.500 € HT
(+ 12,93 %),

- D’autoriser Madame le Maire a notifier les avenants aux entreprises aprés transmission aux services préfectoraux,

- D’autoriser Madame le Maire a signer toutes les pi¢ces et prendre toutes les dispositions nécessaires a la bonne exécution de ce dossier.

N° 2019 VII 11 : Ressources Humaines - Convention de mise & disposition d’un animateur jeunesse

Madame le Maire rappelle que la Communauté d’Agglomération Mont Saint-Michel Normandie (CAMSMN) est compétente en matiére
d’animation des jeunes et emploie un animateur pour I’espace jeunes de Saint-James, dont le contrat arrive a échéance en septembre. Une nouvelle
fiche de poste a été établie par les services de la CAMSMN et de la Commune Nouvelle.

En accord avec la CAMSMN, cet agent va étre employé par la Commune Nouvelle et sera sous la responsabilité du directeur du centre de loisirs.
I1 aura des missions a la fois communales et communautaires.

Par conséquent, il est nécessaire d’établir une convention de mise a disposition a la Communauté d’ Agglomération Mont Saint-Michel Normandie
& compter de la date de recrutement, et ce, jusqu’au 31 décembre 2019. A la fin de cette mise a disposition, un bilan sera fait. Il permettra de
distinguer les heures de travail relevant de chacune des 2 collectivités, et ensuite de facturer 4 la CAMSMN les heures de compétence
communautaire.

Apres avoir délibéré, le Conseil Municipal décide 4 I’'unanimité :
- D’autoriser la signature d’une convention de mise a disposition de 1’animateur jeunesse avec la Communauté d’ Agglomération Mont Saint-
Michel Normandie selon les modalités présentées en séance,
- D’autoriser Madame le Maire a prendre les mesures nécessaires a la bonne exécution de ce dossier.

N° 2019 VII 12 : Ressources Humaines - Réglement Intérieur du personnel

Madame le Maire précise que le projet de réglement intérieur, soumis & I’examen du Comité Technique, a pour ambition, sur la base des
dispositions encadrant ’activité du personnel communal, de faciliter 1’application des prescriptions édictées par le statut de la Fonction Publique
Territoriale, notamment en matiére :

D’organisation du travail
D’hygiéne et de sécurité

De regles de vie dans la collectivite
De gestion du personnel

De discipline

De mise en oeuvre du reglement

A WN -

Apres avoir délibéré, le Conseil Municipal décide & 'unanimité :
- D’adopter le réglement intérieur du personnel de la Commune Nouvelle de Saint-James, comme présenté en séance,
- D’autoriser Madame le Maire a prendre les mesures nécessaires a la bonne exécution de ce dossier.

N° 2019 VII 13 : Ressources Humaines - Modification du Régime Indemnitaire
Lors de sa séance du 21 janvier 2017, le Conseil Municipal a adopté I’ attribution du régime indemnitaire pour les cadres d’emplois non éligibles
au RIFSEEP.

Compte tenu des modifications de 1’état des emplois, il est nécessaire de mettre a jour cette délibération.

1- Indemnité d’administration et de technicité
Y sont éligibles les fonctionnaires titulaires et stagiaires, ainsi que les agents non titulaires de droit public, relevant des grades suivants :

Grades Montants de référence au 01/01/2017
Brigadier-chef principal 49594 €
Brigadier 475,32 €

Les montants de référence annuels sont automatiquement indexés sur la valeur du point fonction publique. Le coefficient au plus égal a 8 peut
étre appliqué aux montants de référence annuels. L’attribution individuelle de PIAT doit étre modulée pour tenir compte de la maniére de servir
de I’agent dans I’exercice de ses fonctions. Le montant individuel de I'TAT susceptible d’&tre alloué 4 un agent ne peut dépasser 8 fois le montant
de référence annuel correspondant a son grade.

2- Indemnité spécifique de service

Les fonctionnaires titulaires et stagiaires relevant des cadres d’emploi et grades détaillés ci-dessous sont en I’état actuel de la réglementation
éligibles a I'indemnité et, sur les mémes bases que celles applicables aux fonctionnaires des grades de référence, les agents non titulaires de droit
public.

Montant Coefficient de Montant Coefficient Coefficient de modulation
Grade de base modulation moven annuel |départemental individuelle maximum
Technicien principal de 1%° | 361,90 18 6.514,20 1.1 1.1
classe
Technicien principal de 2% | 361,90 16 5.790,40 11 1.1
classe
Technicien 561,90 12 4.342.80 1.1 1.1

11 est précisé que cette indemnité est liée au service rendu.




3- Prime de service et de rendement

Les fonctionnaires titulaires et stagiaires relevant des cadres d’emploi et grades détaillés ci-dessous sont en I’état actuel de la réglementation
éligibles a I'indemnité et, sur les mémes bases que celles applicables aux fonctionnaires des grades de référence, les agents non titulaires de droit
public.

Grade Taux annuels de Montants individuels
base en € maximum en €
Technicien principal de 1¥° classe 1.400 2.800
Technicien principal de 25 classe 1.330 2.660
Technicien 1.010 2.020

Apres avoir délibéré, le Conseil Municipal décide & I’'unanimité :
- D’adopter le régime des primes et indemnités tel que décrit ci-dessus ;
- De rappeler que le montant individuel de chaque prime ou indemnité sera défini par 1’autorité territoriale dans les conditions énoncées plus
haut ;
- De rappeler que le versement des primes et indemnités susvisées soient effectués selon une périodicité mensuelle ;
- De rappeler que Iattribution de chaque prime ou indemnité fera 1’objet d’un arrété individuel ;
- De prévoir et d’inscrire au budget les crédits correspondants ;
- D’autoriser le Maire a prendre les mesures nécessaires 4 la bonne exécution de ce dossier.

N° 2019 VII 14 : Foire Saint-Macé - Signatures de conventions avec le SDIS et la Croix Rouge
La Foire Saint Macé se déroulera cette année les 21, 22 et 23 septembre 2019.

Pour rappel, les devis proposés peuvent faire I’objet d’un engagement par 1’exécutif. Lorsque les prestations nécessitent la signature d’une
convention ou d’un contrat, elle fait I’objet d’une autorisation du conseil municipal.

Dans le cadre de la sécurisation de la manifestation, il est proposé au Conseil Municipal d’autoriser Madame le Maire & signer deux conventions
payantes de prestation de service avec le Service Départemental d’Incendie et de Secours (SDIS) de la Manche et la Croix Rouge Frangaise. La
prestation de la Gendarmerie fait I’objet d>un simple devis. Le SDIS assurera ses missions de base de secours des personnes depuis le Centre de
Secours.

Le cott final sera fonction des grades et personnels disponibles. L’intervention est programmée pour la tranche horaire 10h - 01h30 le samedi et
le dimanche, et jusqu’a 17 h pour le lundi. La sécurisation du tir de feu d’artifice le 21 septembre nécessite en plus la mise a disposition d’un
véhicule type CCI (Camion-Citerne Incendie), ainsi que les personnels nécessaires & la bonne tenue des opérations. La collectivité s’engage
notamment 3 rembourser le SDIS des frais de vacation occasionnés, ainsi que la mise a disposition du véhicule. Le colt pour I’édition 2019 est
estimé a 1.208,39 € (contre 1.432,00 € pour 2018).

La Croix Rouge Frangaise assurera pour sa part la sécurisation de la braderie, organisée le 22 septembre. Sa prestation est prévue pendant toute la
braderie et portera sur la mise en place d’un Dispositif Prévisionnel de Secours dit de « Petite Envergure » identique a celui de 2017 et 2018.

Six secouristes seront mis 2 la disposition de la collectivité. Cette derniére prend a sa charge le cofit des personnels, ainsi que leur repas. Elle met
également a disposition un lieu adapté permettant d’installer les personnes prises en charge. Ce lieu doit permettre également 1’évacuation rapide
par les services de secours classiques. Le cofit pour 1’édition 2019 est estimé a 569,00 € (pour information, le colt de 2018 était de 549,00 €).

Aprés avoir délibéré, le Conseil Municipal décide a I’unanimité :
- D’autoriser Madame le Maire a signer tout contrat ou convention payante nécessaire pour la bonne organisation de la Foire,
- D’autoriser le Maire a signer la convention de prestation de service avec le Service Départemental d’Incendie et de Secours de 1a Manche,
- D’autoriser le Maire a signer la convention de prestation de service avec la Croix Rouge Frangaise, 4 1’occasion de la braderie de la Foire
Saint Macé le 22 septembre 2019,
- D’autoriser le Maire a signer tout document relatif a la bonne exécution de ce dossier.

Le Maire Le secrétaire de séance
Carine MAHIEU _ Maryse DOMIN
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