
FICHE DE POSTE 

Agent d’entretien H/F 

 

Cadrage de la mission globale de l’agent 

1) Entretien des locaux  

Les missions 

1) Entretien des locaux  

 Entretien des locaux sanitaires (lavabos, WC, sols…) 

 Entretien des locaux de l’Hôtel de Ville avec interventions sur d’autres sites le cas échéant 

Caractéristiques liées au poste 
Lieu de travail :  
  
Composition de l’équipe :  
   
Contraintes liées au poste : 
  
  
  Moyens mis à disposition : 
 
 
 
Supérieur hiérarchique direct : 

Commune Nouvelle de Saint-James 
 
Service population – 17 agents 
 

 Travail en extérieur 

 Positions et gestes répétitifs 
 

 Matériels nécessaires à la préparation des ateliers de l’ALSH 

 Matériels nécessaires à l’entretien des locaux 
 
 

 Responsable du service population  
 

Profil 
 Faire preuve de polyvalence et d’autonomie 

 Faire preuve d’initiative 

 Avoir le sens du service public 

 Faire preuve de rigueur et de ponctualité 

 Avoir une aisance relationnelle avec les usagers 

 Faire preuve de discrétion et devoir de réserve 

 Savoir appliquer les consignes d’hygiène et de sécurité au travail 

Contact 
CV et Lettre de motivation à l’attention de : 

 
 

Monsieur Le Maire de la Commune Nouvelle de Saint-James 
Hôtel de Ville 

21 rue de la Libération 
50240 SAINT-JAMES 
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